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財團法人高雄市私立樂仁啟智中心   

【110年度業務執行書】 

壹、機構名稱：財團法人高雄市私立樂仁啟智中心  

地    址：高雄市小港區高坪76街2號 

董事長：高正幸       業務負責人：劉俊賢院長       業務聯絡人：楊淳淯主任 

電話：07-8911411   傳真：07-8911415      E-mail：leren@ms49.hinet.net 

    核准立案文號：高市社障福字第10139399900號 

    核准立案服務人數：115名（日間照顧55名、住宿式照顧60名） 

    服務項目：成人心智障礙者日間照顧、成人心智障礙者全日住宿教養服務、成年心智障

礙者社區居住與生活服務、專業團隊復健服務、諮詢與轉銜轉介服務、社

區宣導服務、家庭支持服務。 

貳、計畫內容 

一、目的：落實身心障礙者權益保障法，提供中、重度與極重度心智障礙者日間照顧、

住宿教養、社區居住與生活服務，保護身心障礙者之就養、就業權益。 

二、執行時間：110年1月1日至110年12月31日 

三、計畫項目： 

（一）業務名稱：成人心智障礙者日間照顧服務 

1.辦理時間：週一至週五8：00～17：00。 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪76街2號 

3.收費標準：依「高雄市政府辦理身心障礙者日間照顧及住宿式照顧費用補助標準」

收費。 

4.服務對象：18至64歲心智障礙者及含智障之多重障礙者。 

5.核准服務人數：55名/月 

6.實際服務人數(次)：648人次/年 

7.業務達成比例：98.18％ 

8.服務內容：人際溝通、社會技能、居家生活、休閒生活、社區生活、健康維

護、實用學科、工作人格、技藝陶冶（作業活動）。  

9.執行人員：院長、教保督導（主任）、物理治療師、職能治療師、庶務組長、

會計、出納、助理員各1人，護理師 2人、社工師/員2人、司

機2人、教保員14人。 
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10.服務成果：  

(1) 針對日間照顧服務對象之需求擬定個別化服務計劃，並召開I.S.P.會議

55人次、I.S.P.修定會議1人次；個案研討會1人次。 

(2) 為瞭解服務對象家屬之教養態度及服務需求，透過需求評估、訪談、觀

察，與家屬共同討論擬定服務對象的需求，進行家庭訪視55人次。 

(3) 為拓展服務對象之生活體驗,以增進社區適應能力舉辦社區活動及親子

活動4場。 

(4) 為增進家庭教育的成長及照護專業知能，舉辦親職講座8場。 

(5) 為提升工作人員專業知能及基本訓練，辦理研習共16場。  

(6) 年度滿意度調查（發出55份，回收42份，回收率76.4％）： 

◆平均滿意度：97.9％ 

◆整體滿意度(非常滿意+滿意)之平均值 

◎服務內容:98.9％ ◎服務人員態度:97.1％ ◎設施設備:97.6％ 

    
生活支持 居家生活訓練 休閒活動 文創手作 

    

作業活動-代工 作業活動-再生紙創作 作業活動-文創 作業活動-配膳 

    

作業活動-曬枕頭套 作業活動-曬床單 作業活動-環境清潔 社團活動-藝術創作 

    
社團活動-舞蹈律動 社團活動-園藝 社團活動-電影欣賞 社團活動-藝術 
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社區融合-用餐 社區融合-用餐 社區融合-用餐 社區融合-搭大眾交通工具 

    
社區融合-用餐 社區融合-閱覽室看書 社區融合-參觀展覽 社區融合-逛超市 

    

益智遊戲-丟沙包 益智遊戲-桌遊 社區活動-追思彌撒 社區活動-福利資源連結 

    

親子活動 專業服務-職能治療 專業服務-牙齒診療 專業服務-醫師駐診 

    

專業服務-健康檢查 專業服務-衛生教育 專業服務-性別教育 專業服務-權益相關會議 

    

家庭支持-志工互動 家庭支持-志工互動 家庭支持-志工義剪 服務對象自治會 
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（二）業務名稱：成人心智障礙者住宿式照顧服務 

1.辦理時間：週一至週日全日。 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪76街2號。 

3.收費標準：依「高雄市政府辦理身心障礙者日間照顧及住宿式照顧費用補助標準」

收費。 

4.服務對象：18至64歲心智障礙及含智障之多重障礙有就養需求者。 

5.核准服務人數：60名/月 

6.實際服務人數(次)：720人次/年 

7.業務達成比例：100% 

8.服務內容：人際溝通、社會技能、居家生活、休閒生活、社區生活、健康維

護、實用學科、工作人格、技藝陶冶（作業活動）。 

9.執行人員：院長、教保督導、物理治療師、職能治療師、庶務組長、會計、

出納各 1人、社工師/員 2人、護理師 2人、教保員 18人、生

活服務員12人、助理員2人、司機2人。 

10.服務成果：  

(1) 針對住宿服務對象之需求擬定個別化服務計劃，並召開I.S.P.會議60

人次、I.S.P.修定會議1人次；個案研討會7人次。 

(2) 為瞭解服務對象家屬之教養態度及服務需求，透過需求評量、訪談、

觀察，與家屬共同討論擬定服務對象的需求，進行家庭訪視60人次。 

(3) 拓展服務對象之生活體驗，增進社區適應能力，舉辦社區活動及親子

活動4場。 

(4) 為增進家庭教育的成長及照護專業知能，舉辦親職講座8場。 

(5) 為提升工作人員專業知能及基本訓練，辦理研習共16場。 

(6) 年度滿意度調查（發出60份，回收44份，回收率73.3％）： 

◆平均滿意度：98.9％ 

◆整體滿意度(非常滿意+滿意)之平均值 

◎服務內容:98.3％ ◎服務人員態度:99.5％ ◎設施設備:99.1％ 
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宿舍空間-客廳 宿舍空間-教室 宿舍空間-房間 居家生活訓練-衣物整理 

    

居家生活訓練-寢物整理 居家生活訓練-清潔打掃 居家生活訓練-衣物晾曬 休閒活動指導 

    

家庭支持-探視懇親 家庭支持-探視懇親 家庭支持-情感聯繫 家庭支持-義剪服務 

    

健康維護-運動推廣 健康維護-牙齒診療服務 健康維護-協助就醫 健康維護-凱旋醫院居家診療 

    

健康維護-支持配眼鏡 權益保障-夜休活動討論 權益保障-家長會 權益保障-權益委員會 

    

權益保障-家園會議 夜間休閒活動-卡拉ok歡唱 夜間休閒活動-寒天果凍製做 夜間休閒活動-燕麥牛奶製做 
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（三）業務名稱：成年心智障礙者社區居住與生活服務 

1.辦理時間：週日至週五17：30至隔日上午8：00 。 

2.辦理地點：高雄市小港區。 

3.收費標準：居家生活費以實支實付方式支付，支付內容為：天然氣、水電費、

日常用品(如：沐浴用品、衛生紙、清潔劑等)、早餐、晚餐等

費用。 

4.服務對象：領有身心障礙手冊，具行動能力之18歲以上心智障礙者。 

5.一般申請者： 

◎沒有接受其他機構之全日型住宿服務者可申請，若有接受其他機構之日

間方案則不在此限。 

◎領有低收入戶及中低收入戶的心智障礙者、或心智障礙者的父母無力照

顧者優先。  

6.核准服務人數：6人/月 

7.實際服務人數(次)：72人次/年 

8.業務達成比例：100% 

9.服務內容：個案管理、居住環境之規畫、住民健康管理協助、住民之社

會支持、休閒生活與社區參與、日間服務資源連結、增進住

民與家人互動頻率、住民權益之維護。 

10.執行人員：院長、教保督導、社工員、教保員各1人。 

11.服務成果: 

(1)服務對象週日至週四往返中心及家園；週五返家、週日返家園。 

(2)每月一次主題日，搭乘大眾運輸工具外出社區從事多元的活動並用

餐，由服務對象討論決定地點。 

(3)每週四、日指導服務對象自行開伙，烹煮晚餐，視需求得酌作調移。 

(4)每天整理家園環境，服務對象有各自負責的清潔工作及範圍。 

(5)每週至少3次進行體適能活動、社區健走、使用社區資源。 

(6)每月召開一次家園督導會議，參與人員為督導、社工員及教保員。 

(7)每月召開一次家園會議，參與人員為服務對象、教保員與社工員，

討論家園事務及主題日活動內容。 

(8)社工員與教保員每年安排家庭訪視，了解家屬、服務對象的需求與

期待，以擬訂個別化服務計畫。 

(9)每半年舉辦一次防災演練，讓服務對象遇到災害時能夠及時應變。 

(10)年度滿意度調查 

◆家長/屬服務滿意度調查（發出5份，回收5份，回收率100％）。 

平均滿意度：100％。 

◎服務內容：100%  ◎環境設備：100%  ◎服務人員態度：100% 

◆服務對象自陳表（發出5份，回收5份，回收率100％）。 

◎個人發展：100%  ◎自我決策：88.6%  ◎社會融合：66.6% 

◎人際關係：100%  ◎權利：90%  
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◆110年度-社區居住業務執行概況 

    
社區居住空間介紹-入口 社區居住空間介紹-客廳 社區居住空間介紹-寢室 居家生活訓練-寢室整理 

    
居家生活訓練-衣物整理 居家生活訓練-浴廁清潔 居家生活訓練-清洗盥洗用具 居家生活訓練-盥洗 

    

居家生活訓練-食材準備 居家生活訓練-餐食料理 居家生活訓練-餐後整理 居家生活訓練-防災演練 

    

居家生活訓練-環境清潔 社區活動-購物 社區活動-搭乘大眾運輸工具 社區活動-休閒遊憩 

    

協助ATM提款 協助捷運卡儲值 運用社區資源-公園野餐 記帳 

    

運用社區資源-購買早餐 外出用餐 節慶活動 健康管理-晨間運動 
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（四）業務名稱：專業團隊復健服務 

1.辦理時間：週一至週五上午8：30 ～ 17：00 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪76街2號。 

3.收費標準：免費 

4.服務對象：本中心之服務使用者 

5.預計服務人數(次)：300人次/月 

6.實際服務人數(次)：4,629人次/年 

7.業務達成比例： 128.5％ 

8.服務內容：中心專任物理治療師、職能治療師，為有復健需求的服務對象提

供職能治療、物理治療服務，採一對一或小組方式進行。 

9.執行人員：物理治療師1人、職能治療師1人、護理師4人、教保員27人、

生活服務員4人。 

10.服務成果：專任物理/職能治療師為服務對象進行評估及專業物理/職能治

療服務，並提供教保員專業（物理、職能）諮詢，提升了教保

員專業知能。 

（1）治療活動（6-9月防疫期間停止） 

活動服務:機能活化476人次/年、失智症96人次/年、體重控制運

動3,966人次/年。 

輔具服務: 91人次/年。 

（2）健康管理服務（6-9月防疫期間暫停） 

血壓測量：108人×1次/月、4人×1次/週、2人×2次/週、1人×1次/天。 

體重測量：115人×1次/月。 

衛生教育宣導：性別教育283人次、骨質血保健107人次、尿酸高

血脂保健108人次、肝臟與腎臟保健112人次、肺結核

防治111人次、糖尿病與高血壓/口腔衛生保健214人次、

手部衛生/登革熱防治/預防腸病毒/預防流感與接種疫

苗共334人次。 

口腔保健：牙齒健康檢查198人次、牙齒治療348人次。 

凱旋醫院居家訪視:186人次/年、視訊及電訪66人次/年。 

協助就醫:88人次/年。 
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（五）業務名稱：社區宣導服務 

1.各式節慶活動 

(1) 辦理時間：1/29（歲末活動）、12/24（聖誕節活動）。 

(2) 服務對象：社區居民、身心障礙者家庭。 

(3) 預計服務人數(次)：3場/600人；防疫暫停辦理母親節活動。 

(4) 實際服務場次/人次：2場/380人。 

(5) 服務內容：以歡度佳節的方式，配合各式節慶舉辦主題式活動。 

(6) 業務達成比例：67％（實際執行場次÷預計服務場次）。 

(7) 服務成果：透過節慶活動辦理，促進服務對象了解各節慶活動的意義和提升 

    參與活動機會。 

2.平面與多媒體宣導 

(1) 辦理時間：期刊1季1次；網站及臉書粉絲團專業每週1次更新。 

(2) 服務對象：一般大眾及身心障礙者家庭。 

(3) 預計服務人數(次)：700人次/季； 100人次/週。 

(4) 實際服務場次/人次：700人次/季；以網站瀏覽人次為主8625人次/年。 

(5) 服務內容：提供當季活動訊息以身障專業資訊，捐款、捐物、發票徵信 

提供中心簡介與相關服務訊息，並可透過互動式網站與社會大

眾進行即時性的互動。 

(6) 業務達成比例：100％；150％（實際服務人次÷預計服務人次)。 

(7) 服務成果：透過平面媒體和網路的宣導，提升社會大眾對中心服務和身心障 

    礙者的認識。 

3.辦理宣導活動暨受邀參與活動 

(1) 辦理時間：不定期。 

(2) 服務對象：中心身心障礙者及其家庭。 

(3) 預計服務人數(次)：視需要。 

(4) 實際服務場次/人次：4場/410人次。 

(5) 服務內容：宣導中心相關服務； 提供中心簡介與相關服務訊息，並提供

服務隊象社區融合的機會。 

(6) 業務達成比例：100％。 

(7) 服務成果：透過參與活動，提升服務對象參與活動的機會，並透過受邀參與 

    活動，促進服務對象的社區融合。 
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（六）業務名稱：家庭支持服務 

1. 家庭訪視 

(1) 辦理時間：新進服務對象接受服務1個月內；9/1～11/30（家庭訪視月）；

個案外訪。 

(2) 服務對象：新進服務對象；中心全體服務對象；有機構服務需求之身

心障礙成人及家庭。 

(3) 預計服務人數(次)：依年度新進服務人數；115 人/年；依個案需求提

供服務。 

(4) 實際服務場次/人次：新生家訪6人/年；115人/年；7人/年。 

(5) 服務內容：透過家庭訪問與家長進行雙向溝通，並瞭解服務對象生活情況； 

每年針對服務對象進行家庭訪視，並定期資料更新； 

針對缺乏交通資源的服務對象主動提供到宅諮詢與評估服務。 

(6) 業務達成比例：100％（實際服務人次÷預計服務人次)。 

(7) 服務成果：110年度新進服務對象共6名（新生家庭訪視6人/年）； 

年度家庭訪視共115人（舊生家庭訪視109人次/年、新生家庭

訪視6人次/年）； 

透過訪視，提供家庭所需的資源和服務，解決家庭的需求。 

2.親職暨照顧者知能講座 

(1) 辦理時間：4場 

(2) 服務對象：中心服務對象家長屬暨照顧者。 

(3) 預計服務人數(次)： 40人/場。 

(4) 實際服務場次/人次：4場/267人次。 

(5) 服務內容：以身心障礙者教養問題、權益保障、困境與照顧者心理調適、

老化健康、中高齡常見問題、性侵害與性騷擾防治等為主要議題；

以講座及座談會方式，提供家長溫故知新管道，及雙向討論平

台。  

(6) 業務達成比例：100％（實際執行場次÷預計服務場次）。 

(7) 服務成果：透過辦理相關照顧議題講座，提升近 80％家屬/照顧者相關照顧

知能，運用在日常生活照顧。 

3.家長暨親子聯誼 

(1) 辦理時間：1場 

(2) 服務對象：中心服務對象及其家長屬。 

(3) 預計服務人數(次)：80人/場。 

(4) 實際服務場次/人次：第一場58人；第二場因新冠肺炎疫情暫停辦理。 

(5) 服務內容：以半日遊、一日遊模式，提供戶外活動機會；透過安排導覽

參觀，提升親子休閒體驗，增進彼此互動；利用活動設計，增加

家長參與、交流的機會。 
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(6) 業務達成比例：50％（實際執行場次÷預計服務場次）。 

(7) 服務成果：3/25頑皮世界生態之旅25人/場，參與率72.5％。 

透過親子活動辦理，促進24對親子間互動，提升親子間的情誼。 

4.社福資源連結 

(1) 辦理時間：不定期。 

(2) 服務對象： 中心全體服務對象及其家庭。 

(3) 預計服務人數(次)：視需要。 

(4) 實際服務場次/人次：2349人次/年。 

(5) 服務內容：助學金補助：外界經濟資源連結；社福資訊提供；社福團

體慰問關懷；志工服務。 

(6) 業務達成比例：100%。 

(7) 服務成果：助學金補助 0人/年；外界經濟資源連結 0 人/年；社福資

訊提供 2017 人/年；他單位至本中心參訪：共 372 人次(7 場/

年)；志工服務:共50人次(4場/年)；綜上所述，透過連結適

切資源(含物力、人力)，解決家長屬或服務對象的需求。 

5.轉介與諮詢服務 

(1) 辦理時間：週一至週五上午8：30 ～ 17：30 

(2) 服務對象：一般大眾及身心障礙者家庭 

(3) 預計服務人數(次)：1,200人次/年。 

(4) 實際服務場次/人次：2,118人次/年。 

(5) 服務內容：電話或親洽中心，由專員提供啟智與社福資訊；個案諮詢與評估。 

(6) 業務達成比例：176.5％。 

(7) 服務成果：轉介2人/年（外部2人）；諮詢服務-電話諮詢：本中心服務

對象家長屬電話諮詢人次2,059人次/年、外界諮詢46人次/年及

個案家長屬親洽 11人次/年；透過轉介和諮詢，提供家庭或服

務對象適當的資訊和服務。 
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（七）業務名稱：專案服務 

服務 

名稱 
日期 時數 活動名稱 

服務 

人數 
活動成果與檢討 活動照片 

（1） 

身 

心 

障 

礙 

者 

舞 

蹈 

律 

動 

體 

驗 

 

1/12 
1.5 來個蹦蹦、 

客家歌謠、 

又擱天黑黑、 

天黑黑、suger、 

Havana、 

卡路里 

13人 
一、 效益： 

1.指導老師播放音樂，帶著

服務對象一起隨著節奏律

動，藉由肢體律動的過程，

讓服務對象適時的釋放出內

在的情緒與反應。讓參與者

藉由參與舞蹈活動感受到整

體快樂的氛圍，將心理及情

緒透過音樂律動展現出來。 

2.藉由舞蹈增加參與者之間

的互動與情感交流機會，也

提供參與者自我展現之舞

台，連結中心舉辦的活動，

邀請參與者組成團隊表演，

中心會提供場地，使參與者

擁有表演與練習的平台，讓

其獲得成就感與提升自信

心。二、檢討建議： 

1.因疫情升溫緣故，6~8月

暫停舞蹈活動之進行，因中

心實施分艙分流，日托及全

日型服務對象不混合進行活

動，故有更換參與舞蹈體驗

活動之服務對象，第一次參

與活動之服務對象，雖較不

熟悉活動的進行方式，但指

導老師仍耐心引導，服務對

象也漸漸進入狀況。 

2.在舞蹈活動進行的過程

中，指導老師對於較無法專

注之服務對象，會運用各種

方式使服務對象能融入活動

中，也建議可運用非舞蹈活

動的空閒時間多加練習，會

更快進入狀況。 

 

1/26 1.5 13人 

2/9 1.5 13人 

2/23 1.5 13人 

3/16 1.5 12人 
  

3/30 1.5 13人 

4/13 1.5 13人 

4/27 
1.5 

13人 

5/11 1.5 13人 
  

9/15 1.5 18人 

9/29 1.5 20人 

10/18 1.5 18人 

10/25 1.5 19人 
 

11/10 1.5 18人 

11/15 1.5 19人 
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（七）業務名稱：專案服務 

 

服務 

名稱 
日期 時數 活動名稱 

服務 

人數 
活動成果與檢討 活動照片 

（2） 
心 
智 
障 
礙 
者 
性 
別 
暨 
生 
命 

教 
育 
團 
體 
活 
動 
青 
年 
組 

08/20 1.5 相見歡 

多元性別特質 

12人 一、效益： 

1.領導者以遠端連線視

訊教學方式，並以易讀

易懂，藉由圖像、影片

方式增進參與者對性別

議題的認知與學習，同

時參與者透過團體活

動，與同儕間互動增進

對自己的認識，建立合

宜的交友關係。活動進

行中，透過參與者與領

導者相互對談、思考、

練習，以及領導者的引

導，讓參與者從對談中

能更深入了解兩性、性

別的議題感受。 
二、檢討建議： 

1.在每次的團體活動

中，參與者從中習得的

兩性議題與知能及自我

保護技巧，需要透過教

保員平時的引導、練

習，在日常生活中遇緊

急狀況時才能加以落

實，建議教保員能於團

體活動中將領導者的引

導技巧及知能，於平時

情境中運用。 

 

08/23 1.5 我是小記者 13人 

08/27 1.5 身體大不同Ⅰ 13人 

08/30 1.5 身體大不同Ⅱ 13人 

 

09/03 1.5 情緒大解密 14人 

09/06 1.5 超級好朋友 14人 

09/10 1.5 愛情吸引力 14人 

 

09/17 1.5 說「不」就是「不」 14人 

09/24 1.5 壞人不要來 12人 

09/27 1.5 珍重再見 14人 
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（七）業務名稱：專案服務 

服務 

名稱 
日期 時數 活動名稱 

服務 

人數 
活動成果與檢討 活動照片 

（3） 
心 
智 
障 
礙 
者 
性 
別 
暨 
生 
命 
教 

育 
團 
體 
活 
動 
老 
年 
組 

08/20 1.5 相見歡 

多元性別特質 

16人 一、效益： 

1.領導者以遠端連線視

訊，引導參與者共同進

行遊戲、團體活動，從

中引導以用正向、健康

的態度面對自己的兩性

問題，建立正確的兩性

相處模式、性別尊重觀

念、健康的性與自我照

顧；而面臨老化階段的

服務對象，能夠了解更

年期身理、心理的變

化，同時接納生死的議

題為生命中必經過程，

增進自我概念及瞭解老

化議題，培養自我照顧

方法。 

二、檢討建議： 

1.建議隨同參與團體的

教保員能夠固定，才能

在完整的參與十次團體

課程後，有足夠的知能

及對主題帶領的重點綱

要實際運用在情境中，

並將習得的團體知能及

經驗傳承分享給其他的

工作人員。 

 

08/23 1.5 我是小記者 15人 

08/27 1.5 身體大不同Ⅰ 15人 

08/30 1.5 身體大不同Ⅱ 15人 

 

09/03 1.5 情緒大解密 15人 

09/06 1.5 超級好朋友 14人 

09/10 1.5 愛情吸引力 15人 

 

09/17 1.5 說「不」就是「不」 15人 

09/24 1.5 壞人不要來 15人 

09/27 1.5 珍重再見 15人 
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（七）業務名稱：專案服務 

服務 

名稱 
日期 時數 活動名稱 

服務 

人數 
活動成果與檢討 活動照片 

（4） 

園 

藝 

創 

作 

體 

驗 

活 

動 

 

1/19 1.5 
香堇與矮牽牛的

邂逅 
13人 

一、 效益： 

1.園藝體驗活動過程中，指

導老師請服務對象聞植物的

味道、觸摸植物的紋路、分

辨植物的顏色，以達成嗅

覺、觸覺、視覺等感官的刺

激。 

2.園藝創作過程中，指導老

師會使用肯定句來鼓勵服務

對象，並引導服務對象可在

生常生活中觀察植物的成

長，使服務對象能從中得到

生活樂趣。 

3.園藝體驗活動結合了環境

空間佈置，使服務對象能夠

有更多元的展現平台，讓園

藝創作有無限的延伸，服務

對象也能從中獲得更大的成

就感。 

二、檢討建議： 

1.因疫情升溫緣故，5~8月

暫停舞蹈活動之進行，因中

心實施分艙分流，日托及全

日型服務對象不混合進行活

動，故有更換參與舞蹈體驗

活動之服務對象，第一次參

與活動之服務對象，雖較不

熟悉活動的進行方式，但指

導老師仍耐心引導，服務對

象也漸漸進入狀況。 

2.園藝創作可讓服務對象自

由選擇材料，並搭配出屬於

自己的作品，透過挑選的過

程，使服務對象動腦思考該

如何選擇，老師也會在旁引

導與鼓勵，讓作品能有個別

化，服務對象也能從中獲得

讚美，進而提升成就感及自

信心。 

 

 

 

 
 

 

 

1/28 1.5 草花栽培 11人 

2/9 1.5 好彩頭迎新年 13人 

2/18 1.5 新春盆花 12人 

3/18 1.5 抗旱植栽 11人 

3/23 

4/13 
1.5 

療癒盆栽仙人掌 

天然植物染 

13人 

13人 

4/13 1.5 天然植物染 13人 

4/29 1.5 蔬菜拓印畫 12人 

8/17 1.5 種植香草植物 11人 

8/19 1.5 植物種植 13人 

9/16 1.5 彩繪盆栽 11人 

9/23 1.5 盆栽創意拓印 18人 

10/12 1.5 石竹及矮牽牛栽種 18人 

10/28 1.5 
動動手，種下自己

的一盆花 
17人 

11/11 1.5 
我們都是小小插花

家 
18人 

11/18 1.5 我是插花高手 12人 
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（七）業務名稱：專案服務 

服務 

名稱 
日期 時數 活動名稱 

服務 

人數 
活動成果與檢討 活動照片 

(6） 

繪 

畫 

創 

作 

體 

驗 

活 

動 

 

1/5 1.5 魚缸裡的蝦子 11人 一、 人效益： 

1.服務對象透過繪畫過

程，與指導老師交流與分

享所畫的內容，進而瞭解

其內心的需求及想法。 

2.服務對象創作的作品，

會展示於中心或參與外部

創作活動，以增進服務對

象之成就感及提升其自信

心。 

3.指導老師會引導服務對

象從生活中提取素材，並

結合日常生活中的經驗，

融合在作品內，以提升服

務對象之參與意願。 

二、 檢討建議： 

1.因疫情升溫緣故，6~7

月暫停繪畫活動之進行，

因中心實施分艙分流，日

托及全日型服務對象不混

合進行活動，故有更換參

與繪畫體驗活動之服務對

象，第一次參與活動之服

務對象，雖較不熟悉活動

的進行方式，但指導老師

仍耐心引導，服務對象也

漸漸進入狀況。 

2.繪畫創作的過程中，指

導老師會觀察服務對象的

個別狀況，並引導服務對

象說出作品背後的意義，

也會在課程開始前，利用

著名作家的作品作為引起

動機，使服務對象更快速

進入狀況。 

 

1/7 1.5 水族箱(魚) 7人 

1/12 1.5 自己的畫畫專用印章 11人 

1/21 1.5 自己的畫畫專用印章 9人 

2/2 1.5 
春到了-手寫繪畫春

聯 
11人 

2/4 1.5 寫春聯 9人 

 

2/23 1.5 
植物博覽會-手繪多

肉植物 
11人 

2/25 1.5 素描(多肉植物) 9人 

3/9 1.5 
觸覺與嗅覺的繪畫創

作 
11人 

3/11 1.5 觸覺、嗅覺的繪畫 9人 

3/23 1.5 由平面到立體 11人 

 

3/25 1.5 放射狀向日葵 5人 

4/6 1.5 
奈良美智：夢遊的小

狗-手繪素描圖畫 
11人 

4/8 1.5 滾珠畫 8人 

4/20 1.5 
奈良美智：心中的小

孩-手繪素描圖畫 
11人 

4/22 1.5 遮蔽技法創作 9人 

 

5/4 1.5 滿心祝福康乃馨 11人 

5/6 1.5 母親節 9人 

8/24 1.5 我所見到的奈良美智 9人 

8/26 1.5 我們來畫奈良美智 9人 

9/14 1.5 彩虹 18人 

 

9/16 1.5 色彩聯想及認知 18人 

9/28 1.5 圓形的聯想 11人 

9/30 1.5 三原色的奇想 18人 

10/12 1.5 圓形的聯想 12人 

10/15 1.5 觸覺的聯想 17人 

 

10/29 1.5 彩虹天空 20人 

11/5 1.5 水彩渲染 18人 

11/12 1.5 隱藏的線條 19人 

11/19 1.5 圓的魔法練習 18人 
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（八）業務名稱：專案服務-在職訓練系列研習 

 ◎身心障礙者親職暨照顧者（工作人員）知能研習 

 1.主題：心智障礙者常見精神疾患之照護與實例 

(1) 辦理時間：4/20 

(2) 服務對象：身心障礙者家屬暨照顧者 

(3) 預計服務人數(次)：40人。  

(4) 實際服務人數：68人。 

(5) 主講者：大順景福診所醫師吳景寬 

(6) 活動成果與檢討： 

參與人數：68人，整體滿意度100 %。 

透過研習的介紹，參與者表示瞭解心智障礙者常見精神疾患之照護。 

講師的上課內容除疾病本身外，另說明腦部發展，使參與者對病因更加清楚。 

 

2.主題：性別主流化與性別平等法 

(1) 辦理時間：5/10 

(2) 服務對象：身心障礙者家屬暨照顧者 

(3) 預計服務人數：40人。  

(4) 實際服務人數：64人。 

(5) 主講者：國立高雄師範大學通識教育中心 

助理教授黃麗萍 

(6) 活動成果與檢討： 

參與人數：64人，整體滿意度 99.6%。 

講師口條清楚，此次研習所提供的方式與分享，在工作上及生活中有所助益。 

透過課程能認知到所謂的生理性別或社會性別，且意會到許多根生蒂固的性別刻板印象，

早已經絡印於傳統文化裡。 

 

3.主題：被動式關節活動協助技巧與注意事項 

(1) 辦理時間：9/1 

(2) 服務對象：身心障礙者家屬暨照顧者 

(3) 預計服務人數：40人。  

(4) 實際服務人數：67人。 

(5) 主講者：尚佑診所物理治療師余亮 

(6) 活動成果與檢討： 

參與人數：67人，整體滿意度100%。 

講師講解操作相當確實、清楚，此次研習對工作或生活上有所助益。 

習得在協助服務對象活動時，需注意哪些事項及如何粗略評估服務對象可活動的程度，

並在日常生活中即指導服務對象多加活動四。 
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4.主題：中高齡及身心障礙者口腔清潔照顧與訓練 

(1) 辦理時間：9/15 

(2) 服務對象：身心障礙者家屬暨照顧者 

(3) 預計服務人數：40人。  

(4) 實際服務人數：68人。 

(5) 主講者：大同老人長期照顧中心護理長 

口腔照護指導講師楊淑娟 

(6) 活動成果與檢討： 

參與人數：68人，整體滿意度99%。 

講師針對潔牙迷思做出講解，如：因疫情長期戴口罩更需潔牙，避免牙週病，當同仁

提出潔牙遇到的困難時，講師透過案例經驗分享做指導，獲益良多。 

研習所提供的方式與分享，在工作上及生活中有所助益。 

 

◎工作人員在職訓練 

1.主題：繪畫治療應用與帶領技巧 

(1) 辦理時間：1/20 

(2) 參與人員：工作人員62人 

(3) 主講者：雙關語工作室楊忠錡老師 

 (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：62人，整體滿意度98%。 

講師提供指導不同障礙類別的服務對象，在藝術創作方面如何提供適合的策略。 
 

2.主題：中高齡智障者的身心變化與與支持需求評估 

  (1) 辦理時間：2/4 

  (2) 參與人員：工作人員59人 

  (3) 主講者：高雄醫學大學醫學社會學與社會工作系 

陳政智副教授 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：59人，整體滿意度98 %。 

學習中高齡智障者身心變化的相關知識及台灣與國外機構的差異性。 

習得更深入了解服務對象老化需要使用的輔具，機構如何空間規劃。 

 

3.主題：天然災害及消防相關知能 

  (1) 辦理時間：3/10 

  (2) 參與人員：工作人員63人 

  (3) 主講者：全民防災協會章碧慧講師 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：63人，整體滿意度95 %。 

講師授課內容精彩豐富，加強我們防火的意識及習得正確逃生技巧。 
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4.主題：傳染病預防與感染控制處理 
(1) 辦理時間：3/17 

  (2) 參與人員：工作人員64人 

  (3) 主講者：正欣居家護理所所長蔡月珍 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：64人，整體滿意度97 % 

習得相關傳染疾病與預防方法，能運用於實務上。 

講師授課內容精彩豐富，持續更新疾病的照護方式及預防方法。 

 
5.主題：急救訓練   
  (1) 辦理時間：8/17 

  (2) 參與人員：工作人員63人 

  (3) 主講者：高雄市政府消防局第三救災救護大隊 

小港分隊教官葉建志 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：63人，整體滿意度95%。 

學習最新的急救知識，並且在教官的指導下調整正確的急救姿勢。 

加深 CPR、AED正確使用方法及時機，更加了解緊急狀況時的因應方式並作適當處

遇。 

 
6.主題：性侵害與性騷擾防治與事件處理實務分享 
  (1) 辦理時間：8/19 
  (2) 參與人員：工作人員63人 
  (3) 主講者：嘉南藥理大學社會工作系 

黃姝文助理教授 

  (4) 活動成果與檢討： 
參與人數：63人，整體滿意度93 %。 

透過研習內容，認識到倫理及保密原則需知，使工作人員進一步瞭解到保密原則可分

為六大項，讓參與者更清楚瞭解遵守保密原則的同時，也要符合當時的情境規範，另

外也清楚瞭解到性平三法。 

瞭解性侵害與性騷擾防治與事件處理實務技巧。 

 
7.主題：失智症之中高齡智障者照護事項 
  (1) 辦理時間：8/25 
  (2) 參與人員：工作人員60人 

  (3) 主講者：社團法人高雄市樂齡照顧關懷協會 

總幹事謝彥緯 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：63人，整體滿意度94%。 

講師講解操作相當確實、清楚，瞭解失智症之中高齡智障者照護之相關注意事項。 

學習多關於失智長者的照護與活動安排技巧，亦了解關於失智症照護不單單是越困

難越好，更重要的是適用性，針對個別化症狀不同而強化不同處。 
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8.主題：行為的三級預防及處理 
  (1) 辦理時間：9/8 
  (2) 參與人員：工作人員63人 

  (3) 主講者：第一基金會-行為工作室副主任劉瑞鈺 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：63人，整體滿意度95%。 

學習情緒曲線的應用除了在服務對象身上，使工作人員都可參考，並注意處理情緒

行為時應注意自身的情緒。 

講師實務經驗豐富，以實例講解切入題要，於工作上及生活中有所助益。 
 
9.主題：體適能活動規劃與帶領技巧延緩失能 
  (1) 辦理時間：9/22 
  (2) 參與人員：工作人員64人 

  (3) 主講者：高雄市明山慈安居老人 

養護中心主任李郡鳳 

  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：64人，整體滿意度95%。 

講師對身障者體適能有實務經驗，其指導帶動活動皆為服務對象能勝任，且教授的

技巧使指導者省力不受傷，透過課程說明及操作演練增加體適能相關認知。 

提供的方式與分享，在工作上及生活中有所助益。 
 
10.主題：機構感染管制 
(1) 辦理時間：10/20 
 (2) 參與人員：工作人員65人 
  (3) 主講者：高雄市立大同醫院感染管制師劉姿吟 
  (4) 活動成果與檢討： 

參與人數：65人，整體滿意度 88%。 
課程內容說明機構的環境設施清潔消毒與通風、感控措施等重要性，及針對常見傳
染疾病的注意、預防事項介紹的非常清楚。 
課程內容豐富，熟悉感控的細節外，也清楚的知道感染管控對於機構的重要性。 

 
11.主題：緊急事件處理 
  (1) 辦理時間：11/10 

  (2) 參與人員：工作人員65人 

  (3) 主講者：保健組組長林玫禪 

  (4) 活動成果與檢討： 
參與人數：65人，整體滿意度 96.5 %。 
講師授課認真，內容實用， 對部分安全性需求高的服務對象更能提高警覺性，有
助於新進員工了解如何預防，降低意外發生的機率 
透過分組討論，將中心內部曾發生過的緊急傷病案例分享後，對於中心各班級的服
務對象身體狀況、用藥狀況…等有了更多的瞭解。 
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參、年度活動計畫執行成果  
一、教保組辦理活動成果： 

1.社區活動 

服務名

稱 
日期 

活動 

名稱 

地

點 

服務對象

及人數 

活動 

內容 
活動成果與檢討 活動照片 

（1） 
社 
區 
一 
日 
遊 
活 
動 
︱ 
生 
活 

應 
用 
組 
 

5/4 大魯

閣草

衙道

一日

遊 

大

魯

閣

草

衙

道

購

物

中

心 

服務對象

13人，教

保員3人， 

志工2人， 

家長0人， 

其他0人 

10：10 準備

搭中巴校車 

出發 

→11：00 抵

達大魯閣草

衙道  

→11：10 廣

場散步、逛街

購物 

→11：50 主

題餐廳點餐、用餐 

→ 13:00 如

廁、準備搭車 

→14：00 返

回中心 

1.搭校車時服務對象都能聽從指

令依序排隊上下車，並會等待

前方同儕移動腳步上車後再往

前進，少數服務對象會表示要

繫上安全帶。 

2.逛商店街購物時，大部份服務

對象會跟教保員或同儕手牽手

一起行動，只有2位服務對象

會自己行動，需教保員提醒並

注意其活動安全。 

3.少部份服務對象會看著菜單上

的圖片用手指出喜歡的餐點點

餐，但大部分服務對象則會看

著菜單上的圖片隨意一指或沒

有動作。點餐時服務對象可配

合指令將錢遞給店員完成結帳

動作。當餐點上桌後服務對象

都能安靜享用自己的餐點 

，只有服務對象柏叡會趁教保員

不注意時拿取同儕的飲料來

喝，需給予提醒。 

4.進行一日遊活動時，大部份服

務對象都能安靜配合逛街及購

物，使用電梯時會先排隊並原

地等待，當電梯門打開時會聽

從指令先禮讓坐輪椅的同儕進

入後再依序走進電梯，使用公

共廁所時也能依序排隊進入使

用， 

只有服務對象俊復，想上廁所

時，會直接在公共場合做出脫

下褲子的動作，需給予提醒。 
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一、教保組辦理活動成果： 

1.社區活動 

服務名

稱 
日期 

活動 

名稱 

地

點 

服務對象

及人數 

活動 

內容 
活動成果與檢討 活動照片 

（2） 
社 
區 
一 
日 
遊 
活 
動 
︱ 
技 
能 

訓 
練 
組 

︻ 
木 
星 
班 
︼ 

3/3 宗教 

之旅 

-佛 

陀紀 

念館 

佛 

陀 

紀 

念 

館 

服務對象

36人 

，教保員6

人，志工2

人 

，家長0

人，其他0

人 

09：50 於中

心搭乘遊覽

車到佛陀紀

念館 

→10：50 到

達佛陀紀念

館、如廁 

→ 11:00~11:30

禮敬大廳逛

街 

→11:40~12:40

雙閣樓用餐、如廁 

→ 12:40~13:30

觀音殿、玉佛

殿參拜 

→13:50準備

搭車返回中

心 

1.服務對象進入金佛壂時，會保

持肅靜，並在師父的帶領下，

對佛像進行觀禮，體驗不同的

宗教文化。 

2.服務對象在上車後，於提醒及

協助下會繫上安全帶，並安靜

的坐在位子上、不嬉鬧，到達

目的後會依教保員的指令依序

下車。 

3.在教保員的引導下，服務對象

會分辨男女廁所的標誌 

，並前往如廁，如廁結束後也會

使用洗手台，清洗雙手。 

4.經工作人員的介紹，服務對象

會選擇少糖、少鹽、少油及定

量符合健康概念的餐食，用餐

後會在引導及協助下，依序收

拾餐具。 

5.經工作人員使用圖片及口 

語介紹時，服務對象們皆能 

選擇喜歡的餐點，餐後結帳 

時，也能依照提示、步驟付 

款及找零。 

6.在園區行走時，有石椅供服 

務對象能適時的坐下來休 

息，周遭環境皆有斜坡道 

、無障礙廁所、扶手讓服 

務對象使用，安全可靠。 
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一、教保組辦理活動成果： 

1.社區活動 

服務

名稱 
日期 

活動 

名稱 

地

點 

服務對象

及人數 

活動 

內容 
活動成果與檢討 活動照片 

（3） 
社 
區 
一 
日 
遊 
活 
動 
︱ 
技 
能 

訓 
練 
組 
︻ 
水 
星 
班 
︼ 

3/11 科技 
體驗 
之旅 

高 
雄 
科 
工 
館 

服務對象

35人 

，教保員5

人，志工3

人 
，家長0
人，其他0
人 

9：45中心搭乘 

交通車出發 

→10：30抵達國

立科學工藝博

物館 

→10:30~10:45

入場、如廁 

→10:45~12:00 

體驗館內設施→

12:00~13:20用

餐、如廁 

→13:20~13:50

體驗館內設施 

、如廁 

→14：00搭車返

回中心 

1.服務對象大家抱著興奮好

奇的心情參觀科工館在觀

看莫拉克風災影片後，有人

為此感傷落淚;展場中增添

許多跟民眾互動的電腦或

機器設備 

，在引導下服務對象都能盡

興的體驗各種設施 

，達到各種感官刺激。 

2.外出前經提醒，服務對 

象大部分都會檢查自己 

帶的物品是否正確。 

3.服務對象看見遊覽車都過

於興奮，因此搭乘時需要提

醒排好隊伍依序上下車，主

動扣上安全帶，行駛中不隨

意離開座位 

  。大部分服務對象會跟著隊

伍行走，少部分會脫離隊

伍，須提醒才會歸隊行走。 

4.服務對象經提醒會問候遊

覽車司機，接受服務時，也

會向館內人員道謝。 

5.如廁時間引導服務對象尋找

廁所地點，到達廁所後，指

導分辨男女廁所 

  標誌，部分服務對象還是 

  會走錯，故仍需提示。如 

  廁後，大部分的服務對象 

  都會做洗手步驟。 

6.點餐時經引導會說出或指

出，自己喜歡及合適的餐

食，部分服務對象會至取餐

處協助幫忙取餐，用餐中能

細嚼慢嚥保持安靜享用自己

的餐點，用餐後部分服務對

象會協助將食用完的餐具收

拾分類，引導下能依序排隊

完成付款流程。 
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一、教保組辦理活動成果： 
1.社區活動 

服務

名稱 
日期 

活動 

名稱 

地

點 

服務對象

及人數 

活動 

內容 
活動成果與檢討 活動照片 

（4） 
社 
區 
一 
日 
遊 
活 
動 
︱ 
技 
能 
訓 

練 
組 

【2】 

11/5 文化
陶冶
之旅 

中
正
文
化
中
心 

服務對象
14人，教
保員2人 
，志工2
人 

09:40中心搭乘
校車出發 
10:30美麗島捷
運站 
11:00抵達中正
文化中心 
11:00~11:30如
廁、喝水
11:30~12:00參
觀文化中心(文
化廊道) 
12:00~13:00 
華饌精緻麵食
館用餐、如廁
13:00~14:00周
邊商店街購物
14:00搭車返回
中心 

1.本次一日遊特地安排前往美麗
島站搭乘橘線捷運，可觀看到
光之穹頂藝術作品，在光之穹
頂時，服務對象都發出哇哇哇
的聲音說好漂亮。去到文化中
心參觀油畫展，大家都能專注
欣賞，滿足視覺感官。 

2.大家外出時會兩人牽手，排成
一路隊，並聽從教保員的指示
等待紅綠燈，依燈號行走，少
數服務對象，會突然脫隊，到
隊伍後方找其他同儕玩，需提
醒跟著隊伍前進。 

3.這次外出搭乘工具為校車及捷
運，搭乘校車時，部份服務對
象自行繫上安全帶表現很棒，
但大多的服務對象都沒有繫，
須提醒及協助下完成，過程也
提醒乘車繫安全帶的重要性；
因較少搭乘捷運一開始都不太
知道如何刷卡進站，經指導示
範，出捷運站時的刷卡大多都
能找到感應區，動作較為流
暢。搭乘校車時，大部分服務
對象下車會向司機說謝謝，搭
乘捷運因無直接面對站務人
員，故沒有機會使用禮貌性用
語，但至車廂找位置時，碰到
讓位子的乘客會禮貌地跟乘客
說謝謝；用餐時面對服務人員
送餐、收拾碗筷大家會跟服務
人員道謝，餐廳服務人員表示
服務對象規矩很好，很有禮貌。 

4. 在社區環境中辨別廁所標
誌，能在示範提示下抬頭尋找
標誌，會認得廁所標誌，在區
辨男女生的圖示，還是會指認
不正確，需陪同提示引導正確
的廁所方向。 

5.外出準備的工作大多服務對象
都做得很好，會自行拿取帽子
外套，但會出現拿錯別人的現
象，需協助核對是否拿取正
確，有位服務對象到上車才想
到要拿帽子，硬是拉著教保員
上樓拿取。 

6.餐廳用餐禮儀，本次的餐廳座
椅是圓椅面有一個小靠背椅面
不大，原服務對象會把腳放到
椅子上，但因椅面較小無法有
放腳的空間，故這次用餐表現
良好，會用正確姿勢享用餐點。 
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一、教保組辦理活動成果： 

      2.專業知能研習-【內部講師】 

日期 進修課程/主題 時數 主講者 參與人員/人數 

1/4 
1/5 
1/6 
1/7 
1/8 
1/11 
1/12 
1/14 

新進員工職前訓練： 
教保業務手冊說明介紹暨實際操作(16) 
  1/4-1/5 
感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線 
  上授課/e等公務園學習平臺（4）： 
長期照護機構人員管理1/4 
  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 
長期照護機構環境與病媒防治管理1/7 
長期照護機構感染管制概論1/7 
長期照護機構手部衛生及隔離措施1/7 
員工手冊介紹與說明（1）1/5 
中心簡介（1）1/6 
職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）  
 1/7 
防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災 設備
（1）1/8 
照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）  
 1/11 
作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概 
  念及安全衛生工作守則及職場環境介紹（1） 
  1/12 
工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調 
 查、處理、懲戒辦法（1）1/14 

27 

教保督導 楊淳淯 
e等公務園學習平
臺(網路線上授課) 
行政督導 郭瓊惠 
院長 劉俊賢 
物理治療師 潘宗賢 

庶務組長 李政達 
護理師 林玫禪 
主任 楊淳淯 
 

生服員翁仁蔚 

1/13 日托生教保工作業務調整說明 1 主任 楊淳淯 日間教保員/28 

2/3 

住宿機構因應(COVID-19)應變計畫宣導 
洗手五時機/洗手七步驟重點宣導 
性侵害性騷擾重點提醒 
評鑑注意事項提醒 

1 主任 楊淳淯 日間教保員/26 

3/15 
電動移位機使用流程介紹及說明 
評鑑注意事項提醒-110年服務對象名冊 

1 
主任 楊淳淯 

物理治療師 潘宗賢 
日間教保員/26 

4/14 
ISP撰寫簡化原則 
活動設計原則 

1 主任 楊淳淯 日間教保員/29 

2/22 
2/23 
4/8 
4/13 
4/14 
4/15 
4/19 
4/22 
4/29 

新進員工職前訓練： 
社工業務手冊說明介紹、家庭訪視溝通技巧暨實際操
作(16)2/22-2/23 
感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線 
  上授課/e等公務園學習平臺（4）： 
長期照護機構人員管理2/22 
  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 
長期照護機構環境與病媒防治管理2/22 
長期照護機構感染管制概論2/23 
長期照護機構手部衛生及隔離措施2/23 
防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災 設備
（1）4/8 
照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）  
 4/13 
工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調 
 查、處理、懲戒辦法（1）4/14 
員工手冊介紹與說明（1）4/14 
職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）  
 4/15 
中心簡介（1）4/19 
作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概 
  念及安全衛生工作守則及職場環境介紹（1）4/22 
ISP擬定流程介紹及撰寫說明（1）4/29 

28 

教保督導 楊淳淯 
社工員 黃乙真 
e等公務園學習平
臺(網路線上授課) 
庶務組長 李政達 
護理師 林玫禪 
行政督導 郭瓊惠 
物理治療師 潘宗賢 

院長 劉俊賢 
主任 楊淳淯 
 

社工員蔡沛璇 
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一、教保組辦理活動成果： 

2.專業知能研習-【內部講師】 

日期 進修課程/主題 時數 主講者 參與人員/人數 

3/3 

3/4 

3/14 

3/20 

4/8 

4/13 

4/14 

4/15 

4/19 

4/22 

4/29 

新進員工職前訓練： 

社工業務手冊說明介紹、家庭訪視溝通技巧暨實際操

作(16)3/3-3/4 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線 

  上授課/e等公務園學習平臺（4）： 

長期照護機構人員管理3/14 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構環境與病媒防治管理3/14 

長期照護機構感染管制概論3/14 

長期照護機構手部衛生及隔離措施3/20 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災 設備

（1）4/8 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）  

 4/13 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調 

 查、處理、懲戒辦法（1）4/14 

員工手冊介紹與說明（1）4/14 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）  

 4/15 

中心簡介（1）4/19 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概 

  念及安全衛生工作守則及職場環境介紹（1） 

  4/22 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（1）4/29 
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教保督導 楊淳淯 

社工員 黃乙真 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

庶務組長 李政達 

護理師 林玫禪 

行政督導 郭瓊惠 

物理治療師 潘宗賢 

院長 劉俊賢 

主任 楊淳淯 

 

社工師陳如琪 

3/22 

3/23 

4/3 

4/8 

4/13 

4/14 

4/15 

4/19 

4/22 

4/29 

新進員工職前訓練： 

社工業務手冊說明介紹、家庭訪視溝通技巧暨實際操

作(16)3/22-3/23 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線 

  上授課/e等公務園學習平臺（4）：4/3 

長期照護機構人員管理 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構環境與病媒防治管理 

長期照護機構感染管制概論 

長期照護機構手部衛生及隔離措施 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災 設備

（1）4/8 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）  

 4/13 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調 

 查、處理、懲戒辦法（1）4/14 

員工手冊介紹與說明（1）4/14 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）  

 4/15 

中心簡介（1）4/19 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概 

  念及安全衛生工作守則及職場環境介紹（1） 4/22 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（1）4/29 

28 

教保督導 楊淳淯 

社工員 陳惠文 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

庶務組長 李政達 

護理師 林玫禪 

行政督導 郭瓊惠 

物理治療師 潘宗賢 

院長 劉俊賢 

主任 楊淳淯 

 

社工員胡佳琪 
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一、教保組辦理活動成果： 

2.專業知能研習-【內部講師】 

日期 進修課程/主題 時數 主講者 參與人員/人數 

5/12 

身心障礙者嚴重情緒行為研習分享 

短片欣賞【自閉症就是安靜不講話？3分鐘了  

 解自閉症的世界】 

1 主任 楊淳淯 日間教保員/25 

4/22 

4/23 

4/24 

4/29 

6/30 

7/1 

7/5 

7/6 

7/7 

新進員工職前訓練： 

教保業務手冊說明介紹暨實際操作(16)4/24-4/23 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線上授課

/e等公務園學習平臺（4）： 

長期照護機構人員管理4/23 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構環境與病媒防治管理4/23 

長期照護機構感染管制概論4/23 

長期照護機構手部衛生及隔離措施4/24 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（2）4/29 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災設備（1）

6/30 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概念及安

全衛生工作守則及職場環境介紹（1）6/30 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調查、處

理、懲戒辦法（1）7/1 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）7/5 

員工手冊介紹與說明（1）7/5 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1） 7/6 

中心簡介（1）7/7 
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生應組組長 李雪如 

教保員 黃秀惠 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

主任 楊淳淯 

庶務組長 李政達 

社工員 蔡沛璇 

護理師 林玫禪 

行政督導 郭瓊惠 

物理治療師 潘宗賢 

院長 劉俊賢 

 

教保員楊婷貴 

5/16 

5/17 

5/21 

5/22 

5/23 

6/30 

7/1 

7/5 

7/6 

7/7 

7/8 

新進員工職前訓練： 

教保業務手冊說明介紹暨實際操作(16) 5/16-5/17 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線上授課

/e等公務園學習平臺（4）： 

長期照護機構人員管理5/21 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構感染管制概論5/22 

長期照護機構手部衛生及隔離措施5/22 

長期照護機構環境與病媒防治管理5/23 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災設備 

（1）6/30 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概念及安

全衛生工作守則及職場環境介紹（1） 6/30 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調查、處

理、懲戒辦法（1）7/1 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）7/5 

員工手冊介紹與說明（1）7/5 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）7/6 

中心簡介（1）7/7 
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主任 楊淳淯 

生活服務員 邱錦珍 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

庶務組長 李政達 

社工員 蔡沛璇 

護理師 林玫禪 

行政督導 郭瓊惠 

物理治療師 潘宗賢 

院長 劉俊賢 

主任 楊淳淯 

 

教保員高淑萍 
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一、教保組辦理活動成果： 

2.專業知能研習-【內部講師】 

日期 進修課程/主題 時數 主講者 參與人員/人數 

9/16 樂仁服務架構調整計畫 1 院長劉俊賢 日間教保員/31 

10/07 個別化服務計畫表格調整說明 1 主任 楊淳淯 日間教保員/31 

7/26 

7/27 

7/28 

7/30 

10/13 

10/14 

10/15 

10/18 

新進員工職前訓練： 

社工業務手冊說明介紹、家庭訪視溝通技巧暨實際操

作(16)7/26-7/27 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線上授課

/e等公務園學習平臺（4）： 

長期照護機構人員管理7/26 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構感染管制概論7/27 

長期照護機構手部衛生及隔離措施7/28 

長期照護機構環境與病媒防治管理7/30 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災設備（1）

10/13 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概念及安

全衛生工作守則及職場環境介紹（1）10/13 

中心簡介（1）10/14 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1） 10/14 

員工手冊介紹與說明（1）10/15 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（1）10/15 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）10/18 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調查、處

理、懲戒辦法（1）10/18 
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主任 楊淳淯 

社工員 蔡沛璇 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

庶務組長 李政達 

院長 劉俊賢 

物理治療師 潘宗賢 

行政督導 郭瓊惠 

主任 楊淳淯 

護理師 林玫禪 

社工師 陳如琪 

社工員蔡佩君 

10/4 

10/5 

10/20 

10/22 

10/13 

10/14 

10/15 

10/18 

新進員工職前訓練： 

教保業務手冊說明介紹暨實際操作(16)10/4-10/5 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線上授課

/e等公務園學習平臺（4）： 

長期照護機構人員管理10/20 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構感染管制概論10/20 

長期照護機構手部衛生及隔離措施10/20 

長期照護機構環境與病媒防治管理10/22 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災設備（1）

10/13 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概念及安

全衛生工作守則及職場環境介紹（1）10/13 

中心簡介（1）10/14 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1） 10/14 

員工手冊介紹與說明（1）10/15 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（2）10/15 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）10/18 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調查、處

理、懲戒辦法（1）10/18 

29 

主任 楊淳淯 

教保組長 洪小閔 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

庶務組長 李政達 

院長 劉俊賢 

物理治療師 潘宗賢 

行政督導 郭瓊惠 

主任 楊淳淯 

護理師 林玫禪 

社工師 陳如琪 

教保員黃楨琇 
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一、教保組辦理活動成果： 

2.專業知能研習-【內部講師】 

日期 進修課程/主題 時數 主講者 參與人員/人數 

10/13 

10/14 

10/15 

10/18 

新進員工職前訓練： 

教保業務手冊說明介紹暨實際操作(16) 

  10/13-10/14 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線 

  上授課/e等公務園學習平臺（4）：10/15 

長期照護機構手部衛生五時機與臨床實務   

  操作 

長期照護機構人員管理 

  (訪客、住民、工作人員、外包人員) 

長期照護機構感染管制概論 

長期照護機構環境清潔消毒與品質 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災 設備

（1）10/13 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概 

  念及安全衛生工作守則及職場環境介紹（1） 

  10/13 

中心簡介（1）10/14 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1） 10/14 

員工手冊介紹與說明（1）10/15 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（2）10/15 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）10/18 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調 

 查、處理、懲戒辦法（1）10/18 

29 

主任 楊淳淯 

教保組長 鄭惠中 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

庶務組長 李政達 

院長 劉俊賢 

物理治療師 潘宗賢 

行政督導 郭瓊惠 

主任 楊淳淯 

護理師 林玫禪 

社工師 陳如琪 

教保員林姿君 

11/17 積極性支持 1 主任 楊淳淯 日間教保員/31 

11/16 

11/17 

11/19 

11/21 

12/20 

12/21 

12/22 

12/23 

12/24 

12/27 

新進員工職前訓練： 

教保業務手冊說明介紹暨實際操作(16) 

11/16-11/17 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線上授課

/e等公務園學習平臺（5）： 

長期照護機構環境與病媒防治管理11/19 

預防長期照護機構腸胃道疾病之膳食管理   

  11/19 

長期照護機構人員管理11/21 

 （訪客、住民、工作人員、外包人員） 

長期照護機構手部衛生及隔離措施11/21 

長照機構常見傳染病與隔離防護、隔離室設置

11/21 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調查、處

理、懲戒辦法（1）12/20 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）12/20 

中心簡介（1）12/21 

員工手冊介紹與說明（1）12/22 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災設備（1）

12/23 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概念及安

全衛生工作守則及職場環境介紹（1）12/23 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）10/24 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（2）12/27 

30 

主任 楊淳淯 

教保組長 洪小閔 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

社工師 陳如琪 

護理師 林玫禪 

院長 劉俊賢 

行政督導 郭瓊惠 

庶務組長 李政達 

物理治療師 潘宗賢 

主任 楊淳淯 

教保員張春菊 
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一、教保組辦理活動成果： 

2.專業知能研習-【內部講師】 

日期 進修課程/主題 時數 主講者 參與人員/人數 

12/6 

12/7 

12/16 

12/20 

12/21 

12/22 

12/23 

12/24 

12/27 

新進員工職前訓練： 

配膳、環境清潔業務手冊說明介紹暨實際操作 

(16)12/06-12/07 

感染管控及傳染病緊急事件處理流程-網路線上授課

/e等公務園學習平臺（4）：12/16 

長期照護機構人員管理 

   （訪客、住民、工作人員、外包人員） 

長期照護機構環境與病媒防治管理 

長期照護機構感染管制概論 

長期照護機構手部衛生及隔離措施 

工作場所性侵害暨性騷擾防治措施及申訴、調查、處

理、懲戒辦法（1）12/20 

照顧服務衛生教育及儀器說明與操作（1）12/20 

中心簡介（1）12/21 

員工手冊介紹與說明（1）12/22 

防火防災教育訓練認識中心緊急逃生及救災設備（1）

12/23 

作業安全衛生有關法規概要、職業安全衛生概念及安

全衛生工作守則及職場環境介紹（1）12/23 

職場安全教育及輔具活動器材說明與操作（1）  

10/24 

ISP擬定流程介紹及撰寫說明（2）12/27 

30 

行政組長 翁仁蔚 

生活服務員 曾華美 

e等公務園學習平

臺(網路線上授課) 

社工師 陳如琪 

護理師 林玫禪 

院長 劉俊賢 

行政督導 郭瓊惠 

庶務組長 李政達 

物理治療師 潘宗賢 

主任 楊淳淯 

助理員楊宗樺 

12/28 工作人員因應服務對象突發狀況處理原則 1 
主任 楊淳淯 

職能治療師 戴孫瑋 
日間教保員/31 
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一、教保組辦理活動成果： 

    2.專業知能研習-【內部進修】 
 

   

教保督導會議 個案研討 機構防災及公共安全議題 

   

 

 

天然災害及消防相關知能分享 嚴重特殊傳染性肺炎防疫宣導 流感疫苗接種說明會 

   

新進員工職前訓練(1) 新進員工職前訓練(2) 新進員工職前訓練(3) 

   

職業安全宣導講座 校車安全逃生演練(1) 校車安全逃生演練(2) 

   

急救訓練、緊急送醫流程及演練(1) 急救訓練、緊急送醫流程及演練(2) 性侵害與性騷擾防治宣導 
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一、教保組辦理活動成果： 

      2.專業知能研習-【外派進修】 

進修日期 參 與 受 訓 名 稱 辦理單位 時數 受訓者 

1/18 

09:30-16:30 

社會工作專業服務知能提升系列課程-「創

傷知情工作取向知介紹與應用」 
高雄市社工師公會 6 社工師楊天馨 

1/21 

13:30-16:30 

社會工作專業服務知能提升系列課程-「液

態社會下的社工服務品質」 
高雄市政府社會局 3 社工師蔡依珍 

3/13 

09:00-16:00 

高雄市110年度身心障礙者嚴重情緒行為正

向支持整合模式計畫專業研習 

社團法人台灣智青之友

協會 
6 教保員江佩軒 

3/17 

09:00-12:00 

高雄市特定公私場所登革熱防制自主管理

措施及查核辦法暨登革熱專責人員教育訓

練 

高雄市政府衛生局 3 生活服務員曾偉建 

4/9 

09:00-17:00 

4/10 

09:00-12:00 

｢我想去外面住!｣CRPD初階工作坊 高雄市政府社會局 9 
社工員胡佳琪 

教保員吳令味 

4/12 

09:00-17:00 
需求評估、服務計畫與會談技巧 高雄市政府社會局 7 

社工師楊天馨 

社工員蔡沛璇 

社工員胡佳琪 

4/22 

13:00-17:00 

110年水利防災警戒訊息應用暨技術推廣訓

練  
經濟部水利署 3 生活服務員曾偉建 

5/10-5/11 

09:00-16:00 

第 15637 期勞工健康服務護理人員在職教

育訓練 

中華民國工業安全衛生

協會 
12 護理師張慧光 

7/14 

13:30-16:30 
社區工作廣論篤行(線上) 高雄市社會工作師公會 3 社工師陳如琪 

7/28、8/10 

8/24 

09:30-16:30 

正向支持取向的情緒行為處理與輔導南區

初階課程(線上)   

財團法人第一社會福利

基金會 
18 

教保員梁玉慧 

教保組長鄭惠中 

教保督導白依蓉 

7/30 

09:00-12:00 
「讓愛無遠弗屆:遠距服務研習」視訊課程 中華民國啟智協會 3 院長劉俊賢 

8/9 

09:00-17:00 

心智障礙者經濟安全與未來照顧準備(線

上) 
高雄市政府社會局 5 

社工員蔡沛璇 

社工員胡佳琪 

8/16 

09:30-16:30 
易讀(Easy Read)概念認知推廣教育訓練 高雄市政府社會局 5 社工員蔡佩君 

9/13 

09:00-17:00 

台灣身心障礙福利機構之發展趨勢線上研

討會 

中華民國智障者家長總

會 
7 社工師陳如琪 

9/23-9/24 

09:00-16:00 

嚴重情緒行為者服務人員訓練課程（第一梯

次）  
高雄市立凱旋醫院 13 

職能治療師戴孫瑋 

護理師高淑萍 

9/24-11/5 

08:00-17:00 

110 年度身心障礙者服務人員訓練計畫-教

保員初級班 

財團法人高雄市私立博 

正兒童發展中心 
90 

教保員施佩汝 

教保員邱浩洹 

9/30-10/01 

09:00-16:00 

嚴重情緒行為者服務人員訓練課程（第二梯

次）  
高雄市立凱旋醫院 12 

職能治療師戴孫瑋 

護理師高淑萍 

10/27 

13:30-17:30 
110年度社福機構災害應變教育訓練(線上) 社會局 4 生活服務員曾偉建 

11/1-11/2 

08:30-12:00 

身心障礙福利機構情緒行為議題安全維護

與三級預防管理訓練-主管班(線上) 

財團法人第一社會福利

基金會 
6 職能治療師戴孫瑋 
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一、教保組辦理活動成果： 

   2.專業知能研習-【外派進修】 

進修日期 參 與 受 訓 名 稱 辦理單位 時數 受訓者 

11/1 

13:30-17:00 
110年度職場性騷擾防治訓練 高雄市政府勞工局 3 社工員蔡佩君 

11/1 

09:00-16:00 

110年高雄市身心障礙者社區家園服務研習

-靈活運用家中小物樂活運動/社區居住與

生活服務經營理念 

財團法人伊甸社會福利

基金會 
6 社工員胡佳琪 

11/2 

09:00-16:00 

110年高雄市身心障礙者社區家園服務研習

-社區居住與生活服務家庭管理/身心障礙

者健康管理及照護 

財團法人伊甸社會福利

基金會 
6 社工員胡佳琪 

12/6-8 

08:10-17:20 
110年度「身心障礙者照顧服務研習班」 

衛生福利部衛生福利人

員訓練中心 
20 教保員李瓊雯 
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二、社工組辦理活動成果： 

活動 
名稱 

日期 地點 參與人員 活動內容 
活動成果 

與檢討 
活動相片 

（1） 
年 
度 
董 
事 
會 

04/21 

本中心

五樓會

議室 

董事10人、 
工作人員4
人、社會局列
席代表0人 
【14人】 
 

1.主席報告 
2.業務報告 
3.討論事項 
(1)審查中心109年度
業務執行報告 
(2)審查中心109年度
經費決算 
(3)審查中心109年度
財產目錄 
(4)審查「樂活品質 安
全老化」募款活動計畫
書 
(5)選聘本中心董事會
第十四屆董事與董事
長 

應到董事13人 

實到董事10人 

參與率約 76.9

％ 

 

 

06/09 

本中心

一樓院

長室 

董事10人、工
作人員5人、
社會局列席代
表0人 
【15人】 
（因應新型冠
狀病毒肺炎疫
情故召開線上
視訊會議） 

1.主席報告 
2.業務報告 
3.討論事項 
(1)選聘本中心董事會
第十四屆董事長 
(2)中心110年「樂活
品質 安全老化」公益
勸募計畫時間修正 
 

應到董事13人 

實到董事10人 

參與率約 76.9

％ 

 

 

10/21 

本中心

一樓院

長室 

董事10人、工
作人員5人、
社會局列席代
表0人 
【15人】 
（因應新型冠
狀病毒肺炎疫
情故召開線上
視訊會議） 

1.主席報告 
2.業務報告 
3.討論事項 
(1)審查中心111年度
業務計畫 
(2)審查中心111年度
經費預算 
(3)中心公益勸募計畫
「快樂仁生-募集生活
物資」勸募活動計畫成
果結報 

 

應到董事13人 

實到董事10人 

參與率約 76.9

％ 
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二、社工組辦理活動成果： 

活動 
名稱 

日期 地點 
參與 

人員 
活動內容 

活動成果 

與檢討 
活動相片 

（2） 
年 
度 
家 
長 
會 

03/12 
本中心
五樓會
議室 

本中心
家長屬
22人、 
工作人
員4人 

1. 主席致詞 
2. 宣讀上次會議記錄 
3. 宣導機構防災及公

共安全議題 
4. 口腔保健與健康管

理說明 
5. 新進員工介紹 
6. 109年滿意度說明 
7. 提案討論 
8. 臨時動議 

1.宣導機構防災與公共
安全議題、口腔保健與
健康管理說明，使家長
屬了解防災與逃生方
式，以及基本照顧技巧
與健康維護。 
2.滿意度調查報告分析
與檢討有助於讓家長屬
了解機構服務概況，並
提出改進意見。 

 

 

09/24 
- 

10/06 

本中心
五樓會
議室 

本中心
家長屬
115人、 
工作人
員1人 
（因應
新型冠
狀病毒
肺炎疫
情故以
書面方
式進行） 
 

1.111-112年度家長
會正/副會長暨權益委
員票選 
2.提案討論 
3.臨時動議 

1.因應新型冠狀病毒肺
炎疫情，本次家長會以
書面方式進行，於09/14
公開徵求候選人及發放
相關表單，並於09/30
發回選票，請家長勾選
完後繳回，隨後公告票
選結果。 
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二、社工組辦理活動成果： 

活動 
名稱 

日期 地點 
參與 

人員 
活動內容 

活動成果 

與檢討 
活動相片 

（3） 
服 
務 
對 
象 
權 
益 
委 
員 
會 03/12 

本中心

一樓

廣場 

本中心服

務對象權

益委員7

人，工作

人員4人 

1.主席選拔 

2.主席致詞 

3.追蹤事項 

(1)委員提出更換教保

員，已更換並書面及電

話通知家長屬。 

4.業務工作報告 

5.行政服務說明 

6.報告討論 

7.提案討論 

(1)服務對象申訴處理

流程表 

(2)注意服務對象就寢

穿著材質之適當性 

8.臨時動議 

(1)服務對象權益委員

會組織章程修訂 

本中心權益委員應

到11人實到委員 7

人參與率64%。 
 

 

 

05/04 

本中心

五樓

會議

室 

本中心服

務對象權

益委員9

人，工作

人員4人 

1.主席致詞 

2.申訴案內容報告 

(1)說明服務對象邱○

樟申訴事件內容。 

3.提案討論 

(1)服務對象邱○樟申

訴事件。 

4.臨時動議 

本中心權益委員應 

到11人實到委員9

人參與率82%。 
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二、社工組辦理活動成果： 

活動 
名稱 

日期 地點 
參與 

人員 
活動內容 

活動成果 

與檢討 
活動相片 

（3） 
服 
務 
對 
象 
權 
益 
委 
員 
會 

09/24 

本中心

五樓

會議

室 

（因應

新型

冠狀

病毒

肺炎

疫情

故召

開線

上視

訊會

議） 

本中心服

務對象權

益委員11

人，工作

人員2人 

 

1.主席致詞 

2.報告事項 

3.追蹤事項 

(1)委員提出請生輔員

於服務對象就寢前更換

棉質睡衣，以提升睡眠

品質，中心已進行例行

性的追蹤且確實執行

中。 

4.業務工作報告 

5.行政服務說明 

6.報告討論 

7.提案討論 

(1)疫情期間住宿的服

務對象皆留宿中心，建

議於節日時給予加菜，

營造過節氣氛，讓服務

對象感受到溫暖。 

8.臨時動議 

(1)防疫期間教保員應

將要給家長屬的訊息如

實填寫於聯絡簿，讓家

長屬能透由聯絡簿，瞭

解服務對象在中心的狀

況。 

本中心權益委員應 

到11人實到委員10 

人參與率90%。 

 

 

 

11/26 

本中心

五樓

會議

室 

本中心服

務對象權

益委員11

人，工作

人員2人 

1.主席致詞 

2.報告事項 

(1)服務契約書內容修

訂 

3.提案討論 

(1)日間照顧服務契約

內容修訂 

(2)全日型住宿式服務

契約內容修訂 

(3)社區式服務契約內

容修訂 

 

本中心權益委員應 

到11人實到委員9

人參與率82% 
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三、保健組辦理活動成果： 

活動 
名稱 

日期 
地
點 

服務對象 
及人數 

活動內容 活動成果與檢討 活動相片 

（1） 

服 

務 

對 

象 

健 

康 

檢 

查 

8/18 本 

中 

心 

本中心服

務對象111

人 

為中心所有服對象提

供抽血、驗尿、胸部X

光檢查。有B肝者增加

腹部超音波追蹤檢查。 

因應服務對象老化問

題除持續檢驗血鈣

外，增加甲狀腺功能、

高低密度脂蛋白、心電

圖、腹部超音波、骨質

密度檢查，並針對唐氏

症個案建議增加甲狀

腺功能檢查。 

1.此次健檢和霖園醫院合
作，除一般檢查外，有個別需
求者會增加心電圖、腹部超音
波、骨質密度、甲狀腺功能檢
查的自費項目。 
因應COVID-19疫情二級警
戒，事前先規劃檢查流程，日
托及全住宿服務對象採分艙
分流，請醫護人員先到各艙
(先住宿樓層，後再到訓練室)
抽血，儀器檢查亦採分艙設點
執行檢查，健檢過程雖較往年

花費較多時間，但執行過程順
利完成。 
2.檢查結果報告彙整後，已發

放給家長，檢驗結果異常者，
亦請家長帶至門診追蹤治療。 
3.針對健檢數值異常部分，有
需求者安排營養諮詢，依醫營
養師建議做飲食調整及安排
運動，並提供特殊飲食需求表
請工作人員多加留意。 

 

 

 

 
（2） 

員 

工 

健 

康 

檢 

查 
 

12/15 本 

中 

心 

本中心員

工60人 

1.為中心所有員工提

供抽血、驗尿、X光檢

查。 

2.結合地區醫院的外

診資源，提供員工便利

的健檢機會。 

 

1.今年再次由霖園醫院提供
健檢服務。 
2.因應環境整修有調整健檢
場地，經規劃後動線流暢，此
次持續維持良好檢查品質，整
個檢查流程非常順利地如期
完成，並依員工需求提供自費
項目。 
3.霖園醫院服務品質良好。 

 

 
（3） 
服 
務 
對 
象 
足 
部 
及 
姿 
態 
評 
估 

9/1 本 

中 

心 

本中心服

務對象59

人 

1.為本中心疑似有 
 足部構造問題需檢測

追蹤之服務對象。 
2.經由檢測結果及建
議事項提供足部及姿
態上相關之問題進而
調整相關活動內容，進
而延緩老化問題。 

1.今年持續由尚佑診所提供
足部檢測活動。 

2.尚佑診所持續提供專業的
檢測活動及評估報告書，當天
檢測活動執行相當順利，且報
告也如期完成。 
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四、行政組辦理活動成果： 

服務名

稱 
日期 

活動 

內容 

參與 

人員 
活動成果與檢討 活動照片 

（1） 
防 
震 
防 
災 
逃 
生 
演 
練 
 

3/10 上半年
度消防
在職進
修 

工作人員
64人 

火災及地震觀念宣導。 

 

3/12 機構防
災及公
共安全
議題 
 

家長17人 機構防災及公共安全議題宣導。 

 

5/11 上半年
度日間
自衛消
防編組
演練 

工作人員
40人 

1.當地震發生時，大多以現有桌面協助服
務對象進行避難，因桌面面積過小，容
易造成受傷，建議進行避難時須避開易
碎物品，也可選擇至樑柱邊進行避難。 

2.進行通報演練時，對內部進行廣播流程
順暢；進行對外通報求救時，須立即撥
打聯繫相關單位求援，而非等候而無人
撥打。 

3.進行滅火演練時，滅火人員滅火器及室
內消防栓都有到位，建議可以常宣導操
作口訣，以利操作時順暢；建議如有過
期滅火器，可用來練習操作增加熟練度。 

4.滅火演練失敗後，最後離開人員當下沒
有立即關門，需多加宣導留意，以減少
不必要的傷害。 

5.避難引導演練過程中，人員當下有立即
關門，現場防火門雖安裝門弓器，仍有
無法緊閉的問題，須留意門片是否緊
閉，建議調整或更換門弓器。  

 

5/12 上半年
防震、防
災演練
(社區居
住服務) 

教保員及
服務對象
7人 

1.部分服務對象對於拿取衣物塞進門縫的精
細動作不夠純熟，須多練習。 

2.此次演練都隨手關門，有良善進步，能多強
調以期維持。 

3.增加圖示解說通道出入口或器具正常模式
下為何模樣，並請服務對象解釋兩張圖差
別，服務對象口述正確，可以此多作衍伸推
廣 

4.指導服務對象實際演練時，部分服務對
象容易忘記呼叫其他同伴逃跑，須加強
記憶。 
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四、行政組辦理活動成果： 

服務名

稱 
日期 

活動 

內容 

參與 

人員 
活動成果與檢討 活動照片 

（1） 
防 
震 
防 
災 
逃 
生 
演 
練 
 

9/30 機構防
災及公
共安全
議題 

 1.機構防災及公共安全議題宣導。 
2.因疫情關係，採取發放機構防災及 
公共安全議題單張方式進行宣導，日 
托55位隨聯絡簿帶回，全日型服務 
60位採郵寄方式寄出。 

 
 
 

 

10/13 下半年
度消防
在職進
修 

工作人員
65人 

火災及地震觀念宣導。 

 

10/19 下半年
度小夜
自衛消
防編組
演練 

工作人員 
6人 

1.本次演練預設起火點為 3樓寢室區廚房
電器產品使用不當引發插座火災。 

2.通報班對內進行廣播通報時，廣播內容
清晰、明確且內容流暢；對外進行報警
時能清楚且明確告知案發所在地點。 

3.樓層工作人員發現後立即進行通報，雖
立即拿取滅火器前往現場進行滅火，該
人員在進行滅火動作時，操作動作正確
但需更加快速。 

4.滅火失敗後則立即關閉起火位置的門，
防止濃煙竄出，此樓層有 6 位行走緩慢
且肢體不便的服務對象，該工作人員則
帶往相對安全區陪同等待救援。 

5.在安置待救服務對象時，務必留意起火
點位置，選擇遠離起火點位置安置，讓
消防人員到場後能順利搶救且增加存活
機會。 

6.當天值班編制為工作人員 6人，於編制
為第五人之工作人員，當發生火災時應
立即前往起火層協助進行滅火，待滅火
失敗後則須立即協助疏散服務對象；若
當天無第五人值班，則由護理師或其他
樓層值班工作人員協助。 
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四、行政組辦理活動成果： 

服務名

稱 
日期 

活動 

內容 

參與 

人員 
活動成果與檢討 活動照片 

（1） 
防 
震 
防 
災 
逃 
生 
演 
練 
 

11/09 下半年
度大夜
自衛消
防編組
演練 

工作人員 
5人 

1.本次演練假設地點為 4樓飲水機疑似設
備故障，機器過熱引發火災。 

2.當火災警報響起時，通報班立即抵達總
機前確認起火位置，廣播過程因緊張未
立即開啟廣播機器操作，進行廣播時內
容清晰、明確，但該人員音量略顯小聲，
提醒廣播時音量需宏亮。 

3.當天有五位同仁值班，第五位同仁前往
疑似起火層支援滅火及疏散，當發現火
勢無法撲滅時，立即告知通報班進行全
面疏散，並協助該樓層進行人員疏散及
安置待救服務對象，檢視後離開該層時
將門隨手關閉。 

4.當人員疏散至一樓平面層後，工作人員
應立即清點人數並回報所安置的待救人
員位置，以利救援到場時能盡速搶救。 

 

 

 

12/01 下半年
防震、防
災演練
(社區居
住服務) 

教保員及
服務對象
7人 

1.在發現濃煙時，進出門前會先用手觸碰
門把並確認門外情況安全才會走出房
間，須維持此習慣。 

2.須加強出入各個空間時的隨手關門動
作。 

3.於積汙導電議題會有回應，但還未充分
了解，可再補充相關資訊。 

4.演練情境安排服務對象進行就地避難，
進行模擬逃生及受困狀況時，指導服務
對象進行實務操作，當關上房門並塞住
門縫後，立即往陽台空間避難且對外進
行呼叫求援。 
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肆、110年度社區共融與宣導活動成果 

【參與社區活動-1】 

日期 地 點 
參與人員 

人數/次 
活動名稱 活動內容 活動照片 

4/15 

伯利恆

社會福

利基金

會 

師生5人 甘神父追思彌撒 追思彌撒 

 

9/30 
全家便

利商店 
師生6人 申請五倍券 

協助服務對象申請

五倍券 

 

 

【志工服務-2】 

日期 地 點 
參與人員 

人數/次 
活動名稱 活動內容 活動照片 

1/15 本中心 志工6人 
新住民社區關懷義

剪計畫 

替服務對象義剪頭

髮 

 

2/2 本中心 志工9人 大愛義剪團 
替服務對象義剪頭

髮 

 

2/22 本中心 志工6人 元宵關懷活動 
議長致贈花燈關懷

服務對象及互動 
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【志工服務-2】 

 

日期 地 點 
參與人員 

人數/次 
活動名稱 活動內容 活動照片 

3/18 本中心 志工30人 關照幼你與我一企 
活動帶領、關懷服

務對象及互動 

 

3/27 本中心 志工19人 植樹活動 
活動帶領、關懷服

務對象及互動 

 

5/11 本中心 志工5人 六藝樂集 音樂欣賞 

 

10/31 本中心 志工3人 呂先生義剪團 
替服務對象義剪頭

髮 
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伍、110年度決算 

會計科目 決算數 
（1） 

預算數 
（2） 

差異數 
（2-1） 

執行率 
% 說   明 

一、收  入 

訓練費收入 $4,017,156. $4,837,860. $820,704. 83.04% 日間照顧人數660人次→648人次 
防疫 5/17-7/31 

交通費收入 $430,090. $518,400. $88,310. 82.96% 搭車432人次→358人次，防疫 5/17-7/31 

捐款收入 $6,292,650. $3,858,938. -$2,433,712. 163.07% 物資$2,180,373. 

利息收入 $93,009. $92,000. -$1,009. 101.10%   

補助款 $21,199,056. $19,992,000. -$1,207,056. 106.04%  增額-109年卓越計畫獎勵金$120萬元  

照顧費補助款 $18,685,000. $18,741,348. $56,348. 99.70% 日間照顧人數660人次→648人次 

租金收入 $196,499. $199,200. $2,701. 98.64%  瓦森能源公司 $19,200.→$16,499.  

餐費收入 $238,120. $228,000. -$10,120. 104.44%  午晚餐228人次→238人次   

其他收入 $187,768. $96,000. -$91,768. 195.59%  電費補充$90,000.→$180,170.  

收入總額 $51,339,348. $48,563,746.  105.72%  

二、支  出 

薪  資 $30,304,840. $31,007,440. $702,600. 97.73% 1.員工異動20名；含離/停職12名 

   ，新聘8名。 

2.員工防疫照顧 5/17-7/31 
保險費 $4,065,271. $3,990,004. -$75,267. 101.89% 

退休金 $1,946,925. $1,979,136. $32,211. 98.37% 

郵電費 $91,128. $88,600. -$2,528. 102.85%  

水電費 $571,404. $650,400. $78,996. 87.85%  

交通費 $1,083,456. $1,302,600. $219,144. 83.18% 交通車租賃$917,600.→$714,100. 
防疫 5/17-7/31  

修繕費 $809,861. $800,000. -$9,861. 101.23%   

文具用品 $47,462. $30,000. -$17,462 158.21% 物資$36,340. 

雜  費 $985,683. $860,000. -$125,683 114.61% 物資$202,280. 

材料費 $204,392. $100,000. -$104,392 204.39% 物資$138,450. 

獎勵金 $37,150. $72,000. $34,850 51.60% 防疫 5/17-12/31 

活動費 $196,768. $610,000. $413,232 32.26%  因應心冠肺炎停辦活動  

印刷費 $114,149. $94,000. -$20,149 121.44% 修正樓層平面配置圖、保健室醫護人員證書
輸出圖  

師資訓練 $77,298. $157,600. $80,302 49.05%   

療育費 $127,500. $187,200. $59,700 68.11% 防疫 5/17-7/31 

伙食費-服務對象 $2,988,851. $3,269,116. $280,265 91.43% 物資$231,716.  

設備費 $1,045,899. $2,500,000. $1,591,693 41.84% 物資$300,434.  

折舊 $1,389,100. $865,650. -$523,450 160.47%  

各項耗竭及攤提 $614,083.        

支出總額 $46,701,220. $48,563,746.  96.16% 

 

 

餘    絀 $4,638,128. $0.    
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陸、110年度工作人員名冊 

編 

號 
職稱 

序 

號 
姓名 

身份證

字號 
學  經  歷 

到
職 
日
期 

備 
註 

一 院長 1 劉俊賢 S122291

047 

1.高雄醫學院復健醫學系. 97. 
01. 
01 

 

二 教保督

導 

2 楊淳淯 E220059

293 

1.嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學老人服務事業管理系 
2.86年殘福專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.87年身心障礙福利機構專業人員培訓教保人員進修班. 
4.97年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員督導班. 

85. 
09. 
17 

 

二 教保督

導 

3 白依蓉 E223491

551 

1.輔英科技大學護理系.具護士證書. 
2.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.100年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 
4.104年身心障礙者服務人員資格訓練之「教保員督導班」 

98. 
08. 
24 

 

二 社工 

師 

4 

-1 

林秋如 E223020

007 

1.臺中健康暨管理學院社會工作系.具社工師證書 94. 

07. 

11 

2/28 
離職 

三 社工 

員 

4 

-2 

陳如琪 E222406

576 

1.東海大學社會工作學系.具社工師證書 110. 
03. 
03 

 

三 社工 

師 

5 

-1 

蔡依珍 E223232

249 

1.輔仁大學社會工作學系 109. 
12. 
21 

2/19 
離職 

三 社工 

師 

5 

-2 

蔡沛璇 E225099

091 

1.高雄醫學大學醫學社會學與社會工作學系碩士班. 110. 
02. 
22 

 

三 社工 

員 

6 黃乙真 Q221358

098 

1.屏東科技大學社會工作系. 105. 
07. 
01 

 

三 社工 

員 

7 

-1 

楊天馨 S224778

647 

1.高雄醫學大學醫學社會學與社會工作學系.具社工師證書. 109. 
11. 
25 

4/23 

離職 

三 社工 

員 

7 

-2 

蔡佩君 S224354

861 

1.屏東科技大學社會工作學系. 110. 
07. 
18 

 

三 社工 

員 

8 

-1 

陳惠文 S224606

306 

1.嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學社會工作學系. 

◆大坪頂家園社工員 

108. 

08. 

29 

3/31 

離職 

三 社工 

員 

8 

-2 

胡佳琪 T222717

236 

1.屏東科技大學社會工作系. 

◆大坪頂家園社工員 

110. 
03. 
22 

 

四 物理治

療 

師 

9 潘宗賢 E123847

695 

1.輔英科技大學物理治療系.具物理治療師證書. 104. 
03. 
01 

 

五 職能治

療師 
10 戴孫瑋 V121346

706 

1.中山醫學大學職能治療學系.具職能治療師證書. 105. 
01. 
01 

2/17-8/16
育嬰留停 

六 護理人
員 

11 林玫禪 R220035

784 

1.美和科技大學長期照護學位學程.具護理師證書. 
2.長期照護護理基礎訓練核心課程. 

95. 
04. 
14 
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六 護理人
員 

12 陳佩琪 P222646

667 

1.輔英科技大學保健營養系.具護理師證書. 97. 
05. 
05 

 

六 護理人
員 

13 鄭玉貝 E222532

633 

1.輔仁大學護理學系.具護理師證書. 
 

105. 
04. 
25 

 

六 護理人
員 

14 

-1 

張慧光 S220232
999 

1.美和技術學院醫務管理系.具護理師證書. 108. 
04. 
16 

7/31 
離職 

六 護理人
員 

14 

-2 

高淑萍 S224220

959 

1.義守大學護理學系.具護理師證書. 110. 
05. 
16 

5/16-7/31
任教保
員 

七 庶務組

長 
15 李政達 P123182

982 

1.稻江科技暨管理學院餐旅管理學系. 
2.101年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務員班. 

101. 
08. 
01 

 

八 會計 16 郭瓊惠 E220978

202 

1.成功大學統計系. 
2.92年身心障礙福利服務專業人員身心障礙服務管理研習. 
3.103年身心障礙福利機構會計及財令與實務研習班. 

81. 
02. 
24 

 

九 出納 17 唐右芸 S222944

698 

1.臺中技術學院會計系. 101. 
04. 
11 

 

十 教保 

員 

18 洪小閔 E221087

915 

1.樹德科技大學幼兒保育系. 
2.82年殘福專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.85年殘障福利專業人員培訓教保人員進修班. 

81. 
01. 
15 

 

十 教保 

員 

19 鄭惠中 S221472

513 

1.美和護專護理科.具護士證書. 
2.87年殘福專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.89年殘福專業人員培訓教保人員進階班. 

86. 
09. 
17 

 

十 教保 

員 

20 謝嘉芝 E221674

034 

1.淡江大學歷史系. 
2.91年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.95年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 

94. 
02. 
14 

 

十 教保 

員 

21 李雪如 S221756

541 

1.中國醫藥學院醫務管理系. 
2.96年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.97年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 

96. 
01. 
01 

 

十 教保 

員 

22 陳怡萱 D221323

559 

1.美和技術學院護理科.具護士證書. 
2.98年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.102年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班 

97. 
07. 
01 

 

十 教保 

員 

23 邱鈺芷 E223188

317 

1.輔英科技大學護理科.具護士證書. 
2.98年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

98. 
02. 
09 

10/15 
離職 

十 教保 

員 

24 黃麗萍 S222759

082 

1.嘉南藥理科技大學嬰幼兒保育系. 
2.100年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班 
3.104年身心障礙者服務人員資格訓練之「教保員進階班」 

99. 
03. 
15 

 

十 教保 

員 

25 張靜芸 T222877

719 

1.輔英科技大學護理系.具護士證書. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員與訓練員班 
3.104年身心障礙者服務人員資格訓練「教保進階班」 

100. 
08. 
08 

1/1-8/7 
育嬰留停 

十 教保 

員 

26 石雅茹 E224226

272 

1.輔英科技大學幼兒保育系. 
2.103年身心障礙者服務人員訓練教保及訓練員班. 

102. 
07. 
01 
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十 教保 
員 

27 許珮綸 E221454
265 

1.靜宜大學企業管理系. 
2.87年學齡前特殊教育工作人員在職訓練第二階段研習. 
3.90年身心障礙福利服務專業人員培訓教保員進級班. 

103. 
03. 
24 

 

十 教保 
員 

28 林詠惟 T223235
153 

1.高雄醫學大學口腔衛生學系.具護士證書. 103. 
12. 
22 

1/1-.9/8 
育嬰留停 

十 教保 
員 

29 常宜萍 S220130

034 

1.美和科技大學社會工作系. 
2.105年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

105. 
07. 
01 

 

十 教保 
員 

30 林靜華 S222901
666 

1.實踐大學貿易系. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保與訓練員班. 

105. 
11. 
01 

3/31 
離職 

十 教保 
員 

31 宋丞翎 S223519

699 

1.美和科技大學社會工作系. 
2.101年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

106. 
01. 
01 

1/1-1/15+ 

12/1-12/31 

育嬰留停 

十 教保 
員 

32 高雯婷 V221018

334 

1.台北護理學院護理系.具護士證書. 
2.107身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

106. 
03. 
27 

 

十 教保 
員 

33 朱苡菁 S224930

861 

1.正修科技大學幼兒保育科. 
2. 107年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

106. 
05. 
17 

 

十 教保 
員 

34 楊茗涵 E223785

478 

1.樹德科技大學附設專科進修學校兒童與家庭服務系. 
2.108年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

106. 
11. 
01 

8/20 
離職 

十 教保 
員 

35 張芳綺 E224881

326 

1.美和科技大學護理系.具護理師證書.  
2.108年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

108. 
03. 
04 

 

十 教保 
員 

36 施佩汝 E223886

596 

1.樹德科技大學幼兒保育系. 
2.110年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

108. 
07. 
01 

 

十 教保 
員 

37 梁玉慧 E223781

603 

1.美和技術學院護理系.具護士證書. 
2.109年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

108. 
08. 
12 

 

十 教保 
員 

38 江佩軒 
E223478

558 

1.彰化師範大學輔導與諮商學系. 109. 
4. 
6 

 

十 教保 
員 

39 盧亭秀 
H223488

735 

1.慈惠醫護管理專科學校護理科.具護士證書. 
2.109年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」 

109. 
4. 
6 

 

十 教保 
員 

40 李瓊雯 
E220250

110 

1.樹德科技大學幼兒保育系. 109. 
4. 
20 

 

十 教保 
員 

41 邱浩洹 
E124546

277 

1.屏東大學幼兒教育學系. 
2.110年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

109. 
5. 
11 

 

十 教保 
員 

42 陳淑惠 
S223041

909 

1.屏東科技大學幼兒保育系. 109. 
7. 
29 

 

十 教保 
員 

43 黃秀惠 
N224761

513 

1.輔英科技大學保健營養系.具護理師證書. 109. 
9. 
24 

4/30 
離職 
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十 教保 
員 

44 謝維欣 
S223306

076 

1.嘉義大學幼兒教育學系. 109. 
10. 
19 

 

十 教保 
員 

45 楊婷貴 E222486

065 

1.屏東科技大學社會工作系. 110. 
04. 
22 

 

十 教保 
員 

46 黃楨琇 Q221350

001 

1.台南女子技術學院美術系. 
2.心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

110. 
10. 
04 

 

十 教保 
員 

47 林姿君 E225186

811 

1.慈惠醫護管理專科物理治療科. 110. 
10. 
13 

 

十 教保 
員 

48 張春菊 T222986

866 

1.空中大學附設空中專科進修學校社會工作與福利行政科. 

2.94年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

3.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 

110. 
11. 
16 

 

十 教保 
員 

49 蔡秋俊 S122315

382 

1.中華醫事專科醫事檢驗科. 
2.97年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人員研習
班. 

3.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

97. 
03. 
01 

 

十 教保 
員 

50 趙珮琳 E223827

015 

1.南台科技大學幼兒保育系. 
2.100年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班 
3.103年身心障礙者服務人員資格訓練教保員進階班. 

99. 
04. 
01 

 

十 教保 
員 

51 林妘倢 T221337

976 

1.輔英醫事護理專科護理科. 具護士證書. 
2.103年身心障礙者服務人員資格訓練教保及訓練員班. 

101. 
02. 
01 

 

十 教保 
員 

52 林芸漪 T223555

892 

1.亞洲大學心理學系. 
2.106年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 
 

106. 
03. 
01 

 

十 教保 
員 

53 楊淑淇 E222382

142 

1.大仁技術學院護理科.具護理師證書. 

2.95年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

105. 
02. 
14 

 

十 教保 
員 

54 張台鳳 S220056

775 

1.屏東師範專科學校幼稚教育師資科. 
2.106年照顧服務員訓練課程. 

106. 
12. 
01 

 

十 教保 
員 

55 高淑萍 S224220

959 

1.義守大學護理學系.具護理師證書. 110. 
05. 
16 

8/1任護

理師 

十 教保 
員 

56 吳令味 
S221149

153 

1.大仁科技大學社會工作系. 
◆大坪頂家園教保員 

109. 
11. 
9 

 

十 
一 

生活 
服務員 

57 曾偉建 E124146

786 

1.美和科技大學社會工作系. 
2.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員進階班. 

104. 
09. 
14 

 

十 
一 

生活 
服務員 

58 翁仁蔚 D121566

892 

1.嘉南藥理科技大學醫務管理科. 
2.身心障礙福利服務機構專業人員培訓教保員初級班 
3.樂仁啟智中心生活服務員103.1.1-107.6.30，計4年6個月 

110. 
01. 
04 

 

十 
一 

生活 
服務員 

59 曾華美 T221871

875 

1.94年身心障礙者福利機構專業人員培訓生活服務人員研習
班. 

94. 
01. 
01 

12/28 
退休 
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十 
一 

生活 
服務員 

60 周麗霞 R221682

965 

1.97年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人員研習
班. 

95. 
11. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務員 

61 曾靖婷 T221871

900 

1.志成高級商工職業學校. 
2.103年身心障礙者服務人員訓練教保及訓練員班. 

103. 
01. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務員 

62 邱錦珍 R223393

989 

1.育英高級護理助產職業學校. 
2.97年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人員研習
班. 

95. 
05. 
01 

 

十 
一 
 

生活 
服務員 

63 洪秀娥 S220357

446 

1.105年照顧服務員訓練. 96. 
07. 
01 

4/13 
離職 

十 
一 

生活 
服務員 

64 林玉蘭 S220452

473 

1.101年照顧服務員訓練. 100. 
01. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務員 

65 陳佩如 S222062

208 

1.旗美高級商工職業學校. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員與訓練員班 

103. 
05. 
11 

 

十 
一 

生活 
服務員 

66 周浩平 S123864

446 

1.和春技術學院企業管理系. 
2.105年照顧服務員訓練. 

107. 
03. 
18 

 

十 
一 

生活 
服務員 

67 高金珠 X220093

146 

1.空中大學生活科學系. 
2.107年照顧服務員訓練. 

109. 
2. 
24 

 

十 
一 

生活 
服務員 

68 吳美觀 S220264

571 

1.高鳳高級工商職校商業科. 
2.108年照顧服務員訓練. 

109. 
10. 
15 

 

十 
一 

生活 
服務員 

69 洪蔡珠 E221638

903 

1.105年照顧服務員訓練. 94. 
07. 
01 

 

十 
二 

助理 
員 

70 梁淑真 S220282

604 

1.國小. 106. 
07. 
19 

 

十 
二 

助理 
員 

71 楊宗樺 S125496

017 

1.高雄市三信高級家事商業職業學校餐飲服務科. 110. 
12. 
06 

 

十 
三 

司機 72 陳智生 E102344

279 

1.具職業大客車執照. 86. 
07. 
01 

 

十 
三 

司機 73 劉吉盛 S121698

524 

1.南亞工專紡織工程科. 具職業大客車執照. 107. 
05. 
16 
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月份 

    人數 

服務項目 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
核  准 
服  務 
人  數 

成人日間照顧服務 55 55 55 54 54 54 54 54 52 53 53 55 55 

成人住宿式照顧服務 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

合計 115 115 115 114 114 114 114 114 112 113 113 115 115 

48

50

52

54

56

58

60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

55 55 55
54 54 54 54 54

52
53 53

55

數人

月份

110年度收容人數動態、年報表

住宿式照顧 日間照顧


