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財團法人高雄市私立樂仁啟智中心   

【106 年度業務計畫】 

壹、機構名稱：財團法人高雄市私立樂仁啟智中心  

地    址：高雄市小港區高坪76街2號 

董事長：高正幸       業務負責人：劉俊賢主任      業務聯絡人：楊淳淯督導 

電話：07-8911411    傳真：07-8911415      E-mail：leren@ms49.hinet.net 

    核准立案文號：高市社障福字第10139399900號 

    核准立案服務人數：日間照顧55名、全日型住宿60名、社區居住與生活服務6名   

    服務項目：成人心智障礙者日間照顧、成人心智障礙者全日住宿教養服務、成年心 

              智障礙者社區居住與生活服務、專業團隊復健服務、諮詢與轉銜轉介服 

              務、社區宣導服務、家庭支持服務。 

貳、計畫內容 

一、目  的：落實身心障礙者權益保障法，提供中、重度與極重度心智障礙者日間 

            訓練、住宿教養、社區居住與生活服務，保護身心障礙者之就養、就 

            業權益。 

二、執行時間：106年1月1日至106年12月31日 

三、計畫項目： 

（一）業務名稱：成人心智障礙者日間照顧服務 

1.辦理時間：週一至週五8：00 ～ 17：00。 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪76街2號 

          3.收費標準：依「高雄市政府辦理身心障礙者日間照顧及住宿式照顧費用補助標準」收

費。 

4.服務對象：18至64歲心智障礙者及含智障之多重障礙者。 

5.預計服務人數：55名 

6.服務內容：人際溝通、社會技能、居家生活、休閒生活、社區生活、健康維護、

實用學科、工作人格、技藝陶冶（作業活動）、自我倡議。  

7.執行人員：主任、教保督導、物理治療師、職能治療師、秘書、會計、出納、

廚師各1人、社工員3人、司機2人，教保員10人。 

8.服務預期效果：  

（1）提供 55 名心智障礙者的日間照顧服務，舒緩家屬之長期照顧壓力及減輕

社會負擔。 

（2）提供 55 名心智障礙者多元化生活面向之支持與服務，增進身心障礙者之

生活品質。 
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（3）依服務對象及家屬需求，擬定個別化服務計畫，落實心智障礙者福利服務

的革新理念。 

9.成果評估方式：                                                

（1）服務成果評估：依服務對象ISP提供支持與服務，透過活動執行記錄做形

成性及年度評估（期中服務摘要及期末服務摘要）。 

（2）跨專業整合服務：由相關專業人員為服務對象做需求評估，擬定服務計畫，

實施服務計畫，並將服務成效記錄於記錄表。 

（3）作業活動成果評估：依作業技能訓練與作業態度的養成擬定作業活動 

     訓練目標，並將訓練成效記錄於作業活動的記錄表。 

(4) 滿意度問卷調查: 服務滿意及支持度問卷,徵詢家屬及服務對象意見。 

   （二）業務名稱：成人心智障礙者全日住宿教養服務 

1.辦理時間：週一至週五全日。 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪76街2號。 

3.收費標準：依「高雄市政府辦理身心障礙者日間照顧及住宿式照顧費用補助標準」收

費。 

4.服務對象：18至64歲心智障礙及含智障之多重障礙有就養需求者。 

5.預計服務人數：60名 

6.服務內容：人際溝通、社會技能、居家生活、休閒生活、社區生活、健康 

維護、實用學科、工作人格、技藝陶冶（作業活動）、自我倡議。 

          7.執行人員：主任、教保督導、物理治療師、職能治療師、秘書、會計、出納、

廚師各1人，護理師2人、司機2人、社工員3人、教保員 17人、

生活服務員14人、助理員2人。 

8.服務預期效果：  

（1）提供 60 名心智障礙者的全日教養照顧服務，舒緩家屬之長期照顧壓力及

減輕社會負擔。 

（2）提供 60 名心智障礙者多元化生活面向之支持與服務，提昇身心障礙者之

生活品質。 

（3）依服務對象及家屬需求，擬定個別化服務計畫，落實心智障礙者福利 

服務的革新理念。 

9.成果評估方式：  

（1）服務成果評估：依服務對象ISP提供支持與服務，透過活動執行記錄做形

成性及年度評估（期中服務摘要及期末服務摘要）。 

（2）跨專業整合服務：由相關專業人員為服務對象做需求評估，擬定服務計畫，

實施服務計畫，並將服務成效記錄於記錄表。 

（3）作業活動成果評估：依作業技能訓練與作業態度的養成擬定作業活動 

     訓練目標，並將訓練成效記錄於作業活動的記錄表。 

(4) 滿意度問卷調查: 服務滿意及支持度問卷,徵詢家屬及服務對象意見。 
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（三）業務名稱：成年心智障礙者社區居住與生活服務  

1.辦理時間：週一至週五17：30至隔日上午8：30 。 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪100街2號。 

3.收費標準：依衛生福利部社會及家庭署成年心智障礙者社區居住與生活服務 

            補助基準辦理。 

4.服務對象：領有身心障礙手冊，具行動能力之18歲以上心智障礙者。  

※一般申請者：◎沒有接受其他機構之全日型住宿服務者可申請，若有接受其   

他機構之日間方案則不在此限。 

◎領有低收入戶及中低收入戶的心智障礙者、或心智障礙者的                 

父母無力照顧者優先。  

5.預計服務人數：6人 

          6.服務內容：個案管理、居住環境之規畫、住民健康管理協助、住民之社會 

                      支持、休閒生活與社區參與、日間服務資源連結、增進住民與 

                      家人互動頻率、住民權益之維護。 

          7.執行人員：主任、教保督導、社工員、教保員各1人。 

          8.服務預期效果：  

           （1）住民參與居住環境之規畫、社區休閒生活及健康管理的協助提升住民的 

                生活品質。 

           （2）提供住民的社會支持，提升住民個人衛生、家事處理、飲食照應、居住 

                安全、金錢管理、人際互動關係及生活作息的自我規劃能力。  

           （3）邀請家人參與各項支持方案的規劃與評估、促進住民與家人互訪，連結 

                日間服務資源、就業協助、協助穩定就業。 

           （4）協助住民自我倡議、提供選擇與自我決策的機會、加強自我保護及財務 

     規劃與管理，維護住民權益。 

          9.成果評估方式：  

           （1）服務人數的達成率。 

  （2）住民參與各項活動、自我管理及健康維護紀錄。 

           （3）住民及家長滿意度調查。 
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 （四）業務名稱：專業團隊復健服務 

1.辦理時間：週一至週五上午8：30 ～ 17：00 

2.辦理地點：高雄市小港區高坪76街2號、高雄市小港區小港醫院。 

3.收費標準：免費 

4.服務對象：本中心之服務對象 

5.預計服務人數(次)：302人次/月 

          6.服務內容：中心專任物理治療師、職能治療師及小港醫院復健團隊，為有復健

需求的服務對象提供職能治療、物理治療服務，採一對一或小組方

式進行。 

          7.執行人員：物理治療師、職能治療師各1人、護理師2人、小港醫院復健團隊。 

8.服務預期效果： 

（1）增進專業團隊與身心障礙福利服務結合，提昇本中心專業服務品質。 

           （2）結合職能、物理等專業服務，減省家長接送及陪伴障礙子女奔波各醫 

                療院所之苦。 

（3）加強個案肢體與動作復健，活化機能，減緩老化現象。 

          9.成果評估方式： 

（1）服務人數的達成率。 

（2）個別化專業服務評估評量記錄。 

（3）家長滿意度問卷調查。 
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 （五）業務名稱：社區宣導服務 

服務

名稱 

辦理 

時間 

辦理

地點 

收費

標準 

服務 

對象 

預計服務

人數(次) 
服務內容 執行人員 服務預期效果 

（1） 

各 
式 
節 
慶 
活 
動 

每年 

4場 

高雄 

市小 

港區 

高坪 

76街 

2號 

、 

高雄

縣市

各社

區活

動場

所 

免 

服 

務 

費 

社區居

民、身

心障礙

者家庭 

500 人 /

場 

 

 

以歡渡佳節的方

式，配合各式節慶舉

辦主題式活動。 

以主題式遊戲供民

眾與身心障礙家庭共

同參與，並提供身障

者及各式團體舞台表

演機會。 

主任、物理治

療師、職能治

療師、秘書、

會計、出納各

1人；社工員4

人、護理師2

人、教保督導

1人、司機2

人、教保員28

人、生活服員

14人、助理員

2人 

以節慶名義提供主題式

活動，除歡渡佳節外，透

過大眾與身障者共同參

與，增進彼此瞭解、互動

機會，可讓更多人認識身

心障礙服務， 

以達到宣導功效。 

藉由身障者與各式團體

多采多姿的舞台表演，達

到彼此交流切磋與成果展

現的宣傳功效。  

  

（2） 
平 
面 
與 
多 
媒 
體 
宣 
導 

期刊 

1季1次 

年報 

1年1次 

網站 

每週1

次 

高雄 

市小 

港區 

高坪 

76街 

2號 

免 

服 

務 

費 

一般大

眾及身

心障礙

者家庭 

1200人

次/季 

500 人

次/年 

100 人

次/週 

提供當季活動訊息 

以身障專業資訊，捐 

款、捐物、發票徵信。 

提供全年度服務績 

效報告。 

提供中心簡介與相 

關服務訊息，並可透 

過互動式網站與社會 

大眾進行即時性的互 

動。 

主任、物理治

療師、職能治

療師、秘書、

會計、出納各

1人；社工員4

人、教保督導

1人、護理師2

人 

透過每季期刊以及每年年 

報的彙整，讓社會大眾瞭 

解中心最新動向，以及年 

度服務績效報告，以藉此 

瞭解身心障礙服務內容， 

並從中獲得社會大眾的肯 

定與支持，此外透過網 

站、部落格架設，讓訊息 

無時差，且便於民眾查詢 

與瞭解相關資訊，以達到 

宣傳功效。 
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（六）業務名稱：家庭支持服務 

 

服務

名稱 
辦理時間 

辦理

地點 

收費

標準 
服務對象 

預計服務

人數(次) 
服務內容 

執行

人員 
服務預期效果 

（1） 
家 
庭 
訪 
視 

接受服
務1個月 
內 
10/1～
12/31 
（家庭訪
視月） 
個案外
訪 

高 
雄 
市 
小 
港 
區 
高 
坪 
76 
街 
2 
號 
、 
社 
區 

免 
服 
務 
費 

當月新
進服務對
象 
本中心
全體服務
對象 
有機構
服務需求
之身心障
礙成人及
家庭 

依年度
新進服務
人數 
105人/
年 
依個案
需求提供
服務 
 
 

透過家庭訪問
與家長進行雙向
溝通，並瞭解服務
對象生活情況。 
每年針對服務
對象進行家庭訪
視，並定期資料更
新。 
針對缺乏交通
資源的服務對象
主動提供到宅諮
詢與評估服務。 

社工 
員4 
人 

藉由家訪瞭解服務對象各項 
資訊，並瞭解家長及服務對象
需求，擬定適切的服務方案。 
瞭解服務對象最新生活情形 
及家庭狀況，藉由定期資料更 
新，隨時掌握最新情況，以提 
供適切服務。 
因故無法前來中心接受評估 
或諮詢之服務對象，可透過社
工到宅訪視、評估，解決服務
對象無法外出及其他交通問
題。 

（2） 
親 
職 
講 
座 

每年4場 
身心障礙 
家庭及本 
中心全體 
服務對象 
家長 

50人/次 
以身心障礙者 
教養問題、權益保 
障、困境與照顧者 
心理調適為主要 
議題。 
以講座及座談 
會方式，提供家長 
溫故知新管道，及 
雙向討論平台。 

主任 
、教保
督導 
、會計 
、出納
各1
人，社
工員4
人、教
保員
28人 

針對各項身心障礙議題提供 
完整資訊，並增進家長互動交 
流機會。 
利用講座機會，討論並瞭解 
家長需求，提供解除疑惑的管 
道。 

（3） 
家 
長 
暨 
親 
子 
聯 
誼 

3月、9月 

每年2場 

本中心全 
體服務對 
象暨家長 

80人/次 以半日遊、一日 
遊模式，提供戶外 
活動機會。 
透過設計各項 
小活動及遊戲， 
鼓勵親子共同參 
與，以增加互動 
次數。 
利用活動設計 
，增加家長參與 
、合作的機會。 

透過活動增加親子互動機 
會，增進親子間的情感，亦可 
適時提供照顧者紓壓管道。 
利用參與活動，增進家長間 
互動的機會，以期達到彼此精 
神交流，互相鼓勵、扶持，獲 
得精神上的慰藉。 

（4） 
社 
福 
資 
源 
連 
結 

不定期 ～本
中心全體
服務對象 
一般民
眾、本中
心服務對
象及家庭 
 本中 
心服務對 
象及家庭 

 助學金補助 
外界經濟資源
連結 
社福資訊提供 
社福團體慰問 
關懷 

社工
員4人 

提供經濟困頓之服務對象得 
以獲得持續訓練服務。 
協助經濟困窘或有特殊需求 
之家庭，連結外界資源，滿足 
各項需求。  
針對身障者及家庭需求主動 
提供相關社福資訊，以維護權 
益。 
協助連結社福團體慰問關懷 
的管道。 

（5） 
轉 
介 
與 
諮 
詢 
服 
務 

週一至週
五上午8：
30 ～ 
17：00 

一般大眾
及身心障
礙者家庭 
 

100人次/ 
月 

電話或親洽本中
心，由專人提供啟
智與社福資訊；個
案諮詢與評估 
 

社工 
員4人 

 

維持個案管理通報及轉介單 
位之聯繫管道暢通。 
透過提供適切的轉介資源， 
滿足服務對象需求。 
針對轉介個案定期追蹤瞭解 
服務使用情形，確保服務使用 
者權益保障。 
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（七）業務名稱：專案服務 

服務

名稱 
辦理時間 

辦理

地點 

收費

標準 

服務 

對象 

預計服務

人數(次) 
服務內容 

執行

人員 
服務預期效果 

身心
障礙
者舞
蹈律
動體
驗 

2次/月 
（1.5時/

次） 

高雄 
市小 
港區 
高坪 
76街 
2號 

免 
費 

本中心 
服務對 
象 

288 
人次/年 

外聘專業音樂律
動老師指導心智
障礙者從事音樂
律動節奏訓練，
透過音樂活動促
進身體機能及節
奏感。 

外聘
專業
老師 
、教 
保員 

藉由音樂律動指導服務對象 
肢體表現及節奏感，除增強其 
自信心，並提供展現舞臺的機 
會，達到運動與自我表現之自 
信心與榮譽感。 
由專業人員的指導，增進 
服務對象音樂律動節奏感。   

穴位
舒壓
保健
活動 

2次/月 
（1時/次） 

高雄 
市小 
港區 
高坪 

76街 
2號 

免 
 費 

本中心 
服務對 
象 

240 
人次/年 

外聘專業人員指
導成人智能障礙
者從事按摩芳香
舒壓活動，促進

身心靈的活化，
舒緩情緒。 

外聘
專業
講師 
、教 

保員 

透過定期的穴位舒壓保健 
活動，以期提供釋放壓力的管 
道，有效達到情緒釋放、紓緩 
壓力的效果。 

 

再生 
紙卡 
片創 
作活 
動 

2次/月 
（1時/次） 
 

高雄 
市小 
港區 
高坪 
76街 
2號 

免 
 費 

本中心 
服務對 
象 

240 
人次/年 

外聘具美術、手
工藝的才藝專業
老師，指導服務
對象及教保員，
利用中心自製的
再生紙製作謝
卡、祝福卡、賀
卡等，創造再生
紙的附加價值暨
培養服務對象對

卡片製作的創作
力。 

外聘
專業
老師 
、教 
保員 

藉由專業才藝老師，指導 
對卡片製作興趣的服務對象及 
教保員，利用本中心自製的再 
生紙DIY卡片創作，創造再生 
紙的附加價值暨提升服務對象 
的手工藝基本技能。 
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 參、年度活動計畫  

一、教保組辦理活動計畫： 

活動 

名稱 

時間 

場次 

服務對象及預計 

服務人數（次） 
服務內容 服務預期效果 成果評估方式 

（1） 

社區 
一日
遊活 
 動 

每 

年 

14 

場 

次 

本中心服務對

象、家屬、志工

226人次/年 

至旅遊景點舉辦一日旅遊的 

  活動。 

應用社區資源，從事休閒活 

  動及社區生活的支持。  

多元的休閒活動，豐富身心 

  障礙者的生活體驗。  

建立正確的休閒觀念。  

加強社會對身心障礙者 

  的認識與接納。 

提升服務對象應用社區 

  資源的能力。 

透過社區活動與社區 

  融合，提昇生活品質。 

服務對象參與 

  率。 

活動後檢討與 

  建議。 

（2） 
專業 
知能 
研習 
進修 

每 

年 

30 

小 

時 

本中心全體員工 

56人 

外聘講師提供工作人員專業 

  知能研習。 

內聘專業人員及員工專業知 

  能交流分享、專業研討督導

等。 

以讀書或影片欣賞分享專業 

  知識。 

增進身心障礙福利服務 

  人員專業知能。 

提升身心障礙福利服務 

  品質。 

問卷調查。 

活動後檢討與 

  建議。 

參與率。 

以座談方式發 

  表意見。 

（3） 
教材
教具
輔具
製作 
暨發 
 表 

8 

月 

本中心全體 

員工56人 

本中心自製教材、教具、輔 

  具、支持服務成果影片、環

境布置改造等成果之發表與

展示。 

 

增進專業服務人員之專 

  業知能及教材、輔具、

教具製作的技能，提升

服務品質。 

專業知能的腦力、創意 

  開發，建立服務人員的

自信。 

成果報告。 

活動後檢討與

建議。 

（4） 
機 
構 
觀 
摩 
學 
習 

9 

、 

10 

月 

本中心工作人員

27人次/年 

參觀績優機構觀摩學習 

參觀相關業務機構觀摩學習 

增進工作同仁實務經驗 

  及照顧技巧為身心障礙

者提供最佳的服務品質 

參與率 

活動後檢討 

活動成果報告 
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二、社工組辦理活動計畫： 

活動 
名稱 

時間 
場次 

服務對象及預計 
服務人數（次） 

服務內容 服務預期效果 成果評估方式 

（1） 

年 

度 

董 

事 

會 

4月 

、 

10月 

本中心董事、相
關工作人員、社
會局代表 18 人/ 
次。 

中心概況報告。  
4月份審查中心上年度業 
 務報告、經費決算、財產 
 清冊。 
10月份提報中心下年度 
 業務計畫及經費預算。 
相關業務的討論與決議。 

透過董事會的召開，對 
  於中心各項業務達到良
好的監督機制。 

針對各項業務調整以及 
  創新措施進行討論與決 
  議，以督促中心服務品
質之提昇。 

董事參與會議簽 
  到表。 
董事會會議記錄。 
主管機關備查回
覆公文。 

（2） 

年 

度 

家 

長 

會 

3月 

、 

9月 

本中心家長70人
/場。 
 

針對中心各組業務及服務 
  內容進行簡報。 
公佈本年度預計辦理之活 
  動概況。 
提供並說明各項社福資 

  訊，並與家長互動交流。 
針對服務對象所接受之服 
  務內容進行探討與改進。 
 

促使家長們能徹底瞭解 
  中心服務內容，並針對
缺失進行探討與改進，
力求服務品質之提昇。 

提供家長們互動交流機 
  會，為身心障礙者家庭
提供互動的橋樑，以及
互相支持的力量。  

透過社福資訊的提供，家長 
  們能充分運用，適時減輕教
養負擔。 

服務滿意度調查。 
家長參與率。 
活動後檢討與建 
  議。 
以座談方式發表 

  意見。 
前次會議議題追 
  蹤報告與執行成
效。 

（3） 

服 
務 
對 
象 
權 
益 
委 
員 
會 

3月 

、 

9月 

本會置委員 11
人，其中本中心
家長代表、服務
對象代表 6 人、
相關專業人士
（特教專家、醫
護人員各 1 人）

主任、教保組、
社工組各1人。 

針對服務對象權益進行闡 
 述，對於中心目前各項權益 
 保護措施進行簡報，透過會 
 議進行檢討與改進。 
權益委員會會務報告。 
針對服務對象權益申訴， 
  協調不成功之案件依申訴
流程進行討論及後續處
置。 

針對前次會議決議之議題 
  追蹤及報告執行概況。 

維護身心障礙者權益平 
  等及獲得保障。 
秉持公平正義原則，針 
  對各式權益申訴進行探
討與決議。 

針對中心各項維護服務 
  對象權益之措施，進行

檢討與改進，並力求實
施以維護服務對象權
益。 

服務滿意度調查。 
委員參與率。 
活動後檢討與建 
  議。 
以座談方式發表 
  意見。 
前次會議議題執 

  行成效。 

（4） 
活 
力 
夏 
令 
營 

8 

月 

本中心服務對象
及工作人員共40
人/場 

以二天一夜生活營的方式 
  辦理。 
活動內容含括景點知性之   
  旅、鄉土文化體驗、社會 
  適應等多元活動體驗。 
 

藉由外宿體驗，提升社 
  會適應能力。  
體驗多元性娛樂活動， 
  豐富休閒生活，提升休
閒生活品質。 

藉由團體活動，增進同 
  儕的互動及團隊合作的
精神，進而建立自信心。 

滿意度調查 
活動成果報 
  告 

（5） 

自 

我 

倡 

議 

比 

賽 

 10 

 月 

大高雄地區身心 

障礙機構參賽 
者，本中心全體 
服務對象暨家 
長、工作人員及 
與會來賓共100 
人/場 

透過主題式競賽及排名獎     

  勵方式，提供服務對象體 
  驗舞台表演的機會。 
開放工作人員協同支持參 
  與，支持任何科技產品影 
  音呈現或自備加分道具， 
  豐富服務對象自我表達以 
  及簡報的內容，增加活動 
  的豐富性。 

以身心障礙者權益為宗 

  旨，透過此活動宣導身 
  心障礙者自我倡議的概 
  念。 
透過比賽及排名獎勵的 
  方式，增強服務對象的 
  自信心，並學習勇於表 
  達想法及維護自身權益 
  的概念。 

活動成果報告 
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三、保健組辦理活動計畫： 

活動 
名稱 

時間 
場次 

服務對象及預計 
服務人數（次） 

服務內容 服務預期效果 成果評估方式 

（1） 
服務 
對象 
健康 
檢查 

10 
月 

中心全體 
服務對象115人 

與醫療院所結合，由醫療團隊
至中心為每位服務對象進行抽
血、驗尿、胸部X光檢查，並
依個別性增加超音波、骨密
度、心電圖及老化評估項目等
檢查。 

藉健康檢查掌握服務對 
  象的生理健康狀況。 
作為健康維護之依據， 
  定期追蹤。 
減輕家長帶身心障礙子 
  女奔波醫療院所檢查之 
  苦。 

滿意度調查 
參與率 
活動後檢討 

（2） 
員工 
健康 
檢查 

10 
月 

中心全體員工
60人 

結合療院所之健診中心至中心
為全體員工做例行性健康檢查
（抽血、驗尿、超音波、胸部
X光、視力、聽力等）。 

為全體員工健康把關。 
提倡預防重於治療的觀 
  念。 

滿意度調查 
參與率 
活動後檢討 

（3） 
服務 
對象 
足部 
及姿 
態評 
估 
 

9月 服務對象約50
人 

與尚佑診所合作，由專業治療
師及輔具團隊至中心提供以下
服務： 
進行新進服務對象之足部構 
  造檢查及姿態評估。 
為已製作鞋墊之服務對象進 
  行足部構造評估，鞋子及鞋 
  墊檢查，以及姿態評估。 
為有需求及有意願之服務對 
  象製作矯正鞋墊。 
 
 

追蹤服務對象下肢及姿 
  態發展情形，並提供合
適足部輔具資訊，以維
持服務對象下肢功能或
延緩其退化。 

活動後檢討 
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四、行政組辦理活動計畫： 

  活動 
  名稱 

時間 
場次 

服務對象計 
服務人數（次） 

服務內容 服務預期效果 
成果評估
方式 

（1） 
歲 
末 
聯 
誼 
會 

1 
月 

服務對象、 
工作人員、 
志工200人 

表揚優良服務對象。 
餐會方式舉辦尾牙聚餐。  

為表現優良的服務對象給予獎
勵。 

增進工作同仁與服務對象之間 
  的默契。 
透過餐會感受年節的氣氛。 

滿意度   
  調查 
參與率 
 

（2） 
母親 
節感 
恩活 
動 

5 
月 

服務對象、家
長、工作人
員、志工、貴 
賓500人 

安排紓壓體驗活動讓身心  
  障礙者的主要照顧者享受 
  舒壓服務。 
邀請專業樂團歌手現場 
  演出，並提供精緻餐點。 

讓平時辛苦忙碌的媽媽們，放鬆 
  心情享受各種舒壓活動。 
悠閒的午后品嘗浪漫茶點、聆聽 
  優美的現場演唱。 

滿意度   
  調查 
參與率 
活動後 
  檢討  

（3） 
端 
午 
節 
活 
動 

6 
月 

服務對象、家
長、工作人
員、志工、貴
賓200人 

相關節慶活動的介紹。 
以趣味賽方式進行活動。 

透過節慶活動讓學員體驗正常 
  社會型態，提供身心障礙者擴展
生活經驗。 

增進人際互動關係。 

參與率 
活動後 
  檢討 

（4） 
員 
工 
共 
識 
營 

9 
月 

工作人員60人 以二天一夜知性之旅方 
  式進行員工自強活動。 
 

增進員工彼此間的情誼。 
紓解員工工作壓力。 
培養員工之間默契。 

滿意度   
  調查 

（5） 
中 
秋 
節 
感 
恩 
活 
動 

9 
月 
 

服務對象、工
作人員、志
工、貴賓 200
人 

相關節慶活動的介紹。 
以趣味賽方式進行活動。 
賞月配合感恩餐會。 

讓服務對象能感受節慶氣氛。 
以餐會方式感謝樂仁之友。 
增進人際關係。 

參與率 
活動後 
  檢討 

(6) 
聖 
誕 
節 
活 
動 

12 
月 

服務對象、 
家長、工作人
員、志工、貴
賓、民眾200
人 

以節目表演及報佳音等 
  活動迎接新的年度來臨 
愛的饗宴 

促進親子及親師間的情感。 
感受節日的氣氛並拓展生活經 
  驗。 
與社區居民建立良好互動。 

參與率 
活動後 
  檢討 

（7） 
防 
震 
防 
災 
逃 
生 
演 
練 

每 

年 

4 

場 

1.本中心全體 

  人員450人 

  次/年 

2.日間2場 

3.夜間2場 

邀請消防隊講師或防火管

理員以播放宣導短片、指

導操作防火逃生器材、警

報系統、防震防災模擬與

演練。 

採隨機式發出警報訊息演

練逃生應變能力。 

模擬地震與火災狀況，並測試使

用逃生器材、警報系統。 

減少意外傷害的發生。 

加強全體人員的危機應變意識

與能力。 

活動後 

  檢討與 

  建議。 

活動成 

  果報告。 
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肆、106年度預算 

編號 會計科目 預  算  數  （含計算公式） 說   明 

一、收入 

（一） 訓練費收入 5,424,000. 
(22.11 萬元\月+21.34 萬元\月+1.75
萬元\月)×12月 

住宿60人\月、日間55人\月、社區
居住6人\月 

（二） 交通費收入 518,400. 1,200元\月×36人×12月 $1,200元\人、月 

（三） 捐款收入 8,900,218.   

（四） 利息收入 134,000. 600萬元×0.3%+1,000萬元×1.16%  活存利率0.3%、定存利率1.16% 

（五） 補 助 款 8,269,000. 779.4萬元＋9萬元+38.5萬元 服務費、活動費、社區居住方案 

（六） 照顧費補助款 18,172,800. (103.29萬元\月+48.15萬\月)×12月 住宿：60人\月、日托：55人\月 

（七） 餐費收入 240,000. 1,000元\人.月×20名\月×12月 服務人員20人午餐 

（八） 其他收入 49,600. 800元\月×12月+4萬元 廢電池/資源回收、代工收入、其他 

預計收入 總 額： 41,708,018. 

二、支出 

（一） 薪  資 25,304,334. 
1,810,341元\月×12月+2,574,925元

+923,333元+81,984元 
服務人員60人，含月俸、年終獎金、
考核獎金、加\值班費 

（二） 保險費 2,884,942. 
(135,303元\月+85,899元\月)×12月
+50,386元\年+175,332元\年+650元
\人×60人+1,600元\人×4人 

服務人員勞健保，服務人員、志工傷
害險 

（三） 退休金 3,893,672. 157,806元\月×12月+200萬 提撥率：舊制-18%、新制-6% 

（四） 郵電費 110,400. 6,200元\月×12月+6仟元+3萬元 通訊費、網域空間租金、郵資 

（五） 水電費 535,200. (6,500元\月+38,100元\月)×12月 水費、電費 

（六） 交通費 683,000. 4.9萬元+4萬元+30萬元+2.45萬元\
月×12月 

車險、燃料費、牌照稅、修繕及保養、
油料 

（七） 修繕費 1,000,000. 60萬元+40萬元 房舍、設備及網站維護修繕保養 

（八） 文具用品 24,000. 2,000元\月×12月  

（九） 雜  費 1,183,500. 
3.6萬元+3.1萬元+18.5萬元+5.6萬
元+500元\人×185人+1.2萬元\月×12
月+650元\人×60人+5萬元\月×12月 

消防及公安申報、校舍火險及公共意外險、設
備保養及租金、財務簽證及會計軟體維護、健
檢費、服務對象工作獎金.服務對象傷害險、
清潔用品、差費及其他零時性支出 

（十） 教材教具 40,000.  
評量、訓練耗材、輔具製作、參閱書
籍 

（十一） 團體會費 9,200.  身心障礙相關團體會費 

（十二） 活動費 990,000. 10萬元+89萬元 
親子活動及親職講座、社區宣導與融
合活動 

（十三） 印刷費 95,200. 
1.38 萬元\季×4 季+1 萬元+2 萬元+1
萬元 雜誌、簡介、信封及收據、聯絡簿 

（十四） 師資訓練 121,600. 
1,600元\時×6時\年+2,000元\人×56
人 

研習鐘點費、觀摩及外訓報名費及交通
費，不含司機及助理員5人 

（十五） 療育費 84,000. 7,000元\月×12月 舞蹈律動、穴位保健、再生紙應用 

（十六） 伙食費 2,698,080. (65,120元\月+159,720元\月)×12月 午餐：80人/月、三餐：62人/月 

（十七） 設備費 400,000.  日間、住宿、家園 

（十八） 預備款 1,650,890.  兒童發展中心不足款 

預計支出 總 額： 41,708,018. 
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伍、106年度工作人員名冊（含兼職人員） 

編 

號 
職稱 

序 

號 
姓名 身份證字號 學  經  歷 

到職 
日期 

備 
註 

一 主任 1 劉俊賢 S122291047 1.高雄醫學院復健醫學系畢。 97. 
01. 
01 

 

二 教保

督導 

2 楊淳淯 E220059293 1.嘉南藥專醫務管理科畢. 
2.86年殘福專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.87年身心障礙福利機構專業人員培訓教保人員進
修班. 

4.97年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員督
導班. 

85. 
09. 
17 

 

三 秘書 3 蘇士雅 S221716654 1.巴黎美國藝術學院藝術碩士. 96. 
01. 
01 

 

四 社工 

員 

4 李健瑋 S223031412 1.長榮大學社會工作學系畢. 94. 
10. 
11 

 

四 社工 

員 

5 邱琡閔 S223330787 1.屏東科技大學社會工作系畢.具社工師證書. 98. 
06. 
22 

 

四 社工 

員 

6 楊靖芬 R223340620 1.嘉南藥理科技大學社會工作系畢. 102. 
05. 
01 

 

四 社工 

員 

7 黃乙真 Q221358098 1.屏東科技大學社會工作系. 105. 
07. 
01 

 

五 物理

治療 

師 

8 潘宗賢 E123847695 1.輔英科技大學物理治療系畢.具物理治療師證書. 104. 
03. 
01 

 

六 職能

治療

師 

9 戴孫瑋 V121346706 1.中山醫學大學職能治療學系畢.具職能治療師證

書. 

105. 
01. 
01 

 

七 護理
人員 

10 林玫禪 R220035784 1.美和科技大學長期照護學位學程畢.具護理師證
書. 

2.長期照護護理基礎訓練核心課程. 

95. 
04. 
14 

 

七 護理
人員 

11 陳佩琪 P222646667 1.輔英科技大學保健營養系畢.具護理師證書. 97. 
05. 
05 

 

八 會計 12 郭瓊惠 E220978202 1.成功大學統計系畢. 
2.92年身心障礙福利服務專業人員身心障礙服務管
理研習班. 

3.103年身心障礙福利機構會計及財令與實務研習班. 

81. 
02. 
24 

 

九 出納 13 唐右芸 S222944698 1.臺中技術學院會計系畢. 101. 
04. 
11 

 

十 教保 

員 

14 劉貴綿 S222097130 1.靜宜大學中文系畢. 
2.74年智能不足教養機構教保人員初級訓練班. 
3.78年智能不足教養機構教保人員中級研習班. 
4.南師院暑期啟智教育特殊教育學分進修班. 

72. 
03. 
14 
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編 

號 
職稱 

序 

號 
姓名 身份證字號 學  經  歷 

到職 
日期 

備 
註 

十 教保 

員 

15 施麗娟 Q220337139 1.樹德科技大學幼兒保育系畢. 
2.82年殘障福利專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.85年殘障福利專業人員培訓教保人員進修班. 

79. 
06. 
06 

 

十 教保 

員 

16 洪小閔 E221087915 1.樹德科技大學幼兒保育系畢. 
2.82年殘福專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.85年殘障福利專業人員培訓教保人員進修班. 

81. 
01. 
15 

 

十 教保 

員 

17 鄭惠中 S221472513 1.美和護專護理科畢.具護士證書. 
2.87年殘福專業人員培訓教保人員基礎甲班. 
3.89年殘福專業人員培訓教保人員進階班. 

86. 
09. 
17 

 

十 教保 

員 

18 謝嘉芝 E221674034 1.淡江大學歷史系畢. 
2.91年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.95年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 

94. 
02. 
14 

 

十 教保 

員 

19 李雪如 S221756541 1.中國醫藥學院醫務管理系畢. 
2.96年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.97年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 

96. 
01. 
01 

 

十 教保 

員 

20 蔡秋俊 S122315382 1.中華醫事專科醫事檢驗科畢. 
2.97年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人
員研習班. 

3.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

97. 
03. 
01 

 

十 教保 

員 

21 陳怡萱 D221323559 1.美和技術學院護理科畢.具護士證書. 
2.98年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

3.102年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班 

97. 
07. 
01 

 

十 教保 

員 

22 邱鈺芷 E223188317 1.輔英科技大學護理科畢.具護士證書. 
2.98年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

98. 
02. 
09 

 

十 教保 

員 

23 白依蓉 E223491551 1.輔英科技大學護理系畢.具護士證書. 
2.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.100年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班 

98. 
08. 
24 

 

十 教保 
員 

24 黃麗萍 S222759082 1.嘉南藥理科技大學嬰幼兒保育系畢. 
2.100年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班 
3.104年身心障礙者服務人員資格訓練之「教保員進階班」 

99. 
03. 
15 

 

十 教保 
員 

25 趙珮琳 E223827015 1.南台科技大學幼兒保育系畢. 
2.100年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班 
3.103年身心障礙者服務人員資格訓練教保員進階班. 

99. 
04. 
01 

 

十 教保 
員 

26 張簡沛

玗 

S223911380 1.敏惠醫護管理專科護理科畢.具護士證書. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員與訓練員班 
3.103年身心障礙者服務人員資格訓練教保員進階班. 

100. 
04. 
14 

 

十 教保 
員 

27 張靜芸 T222877719 1.輔英科技大學護理系畢.具護士證書. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員與訓練員班 

3.104年身心障礙者服務人員資格訓練「教保進階班」 

100. 
08. 
08 

 

十 教保 
員 

28 林妘倢 T221337976 1.輔英醫事護理專科護理科畢. 具護士證書. 
2.103年身心障礙者服務人員資格訓練教保及訓練員班. 

101. 
02. 
01 

 

十 教保 
員 

29 林玉蘭 P201463033 1.虎尾高中畢. 
2.94年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.96年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員進階班. 

101. 
05. 
01 

 

十 教保 
員 

30 石雅茹 E224226272 1.輔英科技大學幼兒保育系畢. 
2.103年身心障礙者服務人員訓練教保及訓練員班. 

102. 
07. 
01 
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編 

號 
職稱 

序 

號 
姓名 身份證字號 學  經  歷 

到職 
日期 

備 
註 

十 教保 
員 

31 陳珍妮 T222105914 1.內埔農工職校畢. 

2.98年身心障礙福利服務機構專業人員培訓教保員
初級班 

102. 
09. 
01 

 

十 教保 
員 

32 張瓊文 A226462156 1.義守大學護理學系畢.具護理師證書. 
2.103年身心障礙者服務人員資格訓練教保及訓練員班. 

103.
03. 
01 

 

十 教保 
員 

33 許珮綸 E221454265 1.靜宜大學企業管理系畢. 
2.87年學齡前特殊教育工作人員在職訓練第二階段研習. 
3.90年身心障礙福利服務專業人員培訓教保員進級班. 

103.
03. 
24 

 

十 教保 
員 

34 林詠惟 T223235153 1.高雄醫學大學口腔衛生學系畢.具護士證書. 103.
12. 
22 

 

十 教保 
員 

35 簡妏玲 S222351317 1.大仁技術學院資訊管理科畢. 
2.103年照顧服務員訓練. 
3.105年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」 

104. 
08. 
27 

 

十 教保 
員 

36 曾偉建 E124146786 1.三信高商畢. 
2.99年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 
3.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員進階班. 
4.財團法人高雄市私立紅十字會育幼中心慈暉園/生
活服務員/ 99.4.21-104.9.13，計5年4月 

104. 
09. 
14 

 

十 教保 
員 

37 陳俊旻 E124561934 1.輔仁大學護理學系畢. 
2.105年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

104. 
12. 
01 

 

十 教保 
員 

38 楊淑淇 E222382142 1.大仁技術學院護理科畢.具護理師證書. 
2.95年身心障礙福利服務專業人員培訓教保人員初級班. 

105. 
02. 
14 

 

十 教保 
員 

39 鄭玉貝 E222532633 1.輔仁大學護理學系畢.具護理師證書. 
 

105. 
04. 
25 

 

十 教保 
員 

40 常宜萍 S220130034 1.美和科技大學社會工作系畢. 
2.105年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」. 

105. 
07. 
01 

 

十 教保 
員 

41 王得恩 S124099041 1.明新科技大學老人服務事業管理系畢. 
2.104 年身心障礙福利服務專業人員培訓-教保員初
階訓練. 

105. 
08. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

42 黃素娥 J220588195 1.光復中學綜合商業科畢. 
2.74年智能不足教養機構教保人員初級訓練班. 
3.79年智能不足教養機構教保人員中級研習班. 

76. 
02. 
16 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

43 鄭彩綢 L220322670 1.空中商專企業管理科畢. 
2.82年殘福專業人員培訓教保人員基礎班. 
3.88年身心殘福機構專業人員培訓教保人員進修班. 

80. 
02. 
25 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

44 黃明輝 L103047792 1.陸軍軍官學校畢. 
2.89年身心障礙者福利機構專業人員培訓教保人員
基礎班. 

88. 
09. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

45 曾華美 T221871875 1.國中畢. 
2.94年身心障礙者福利機構專業人員培訓生活服務
人員研習班. 

94. 
01. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

46 邱錦珍 R223393989 1.育英高級護理助產職業學校畢. 
2.97年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人
員研習班. 

95. 
05. 
01 
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到職 
日期 

備 
註 

十 
一 

生活 
服務
員 

47 周麗霞 R221682965 1.國中畢. 
2.97年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人
員研習班. 

95. 
11. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

48 洪秀娥 S220357446 1.國小畢. 

2.105年照顧服務員訓練. 

96. 
07. 
01 

 

十 
一 
 

生活 
服務
員 

49 林玉蘭 S220452473 1.林園國中畢. 
2.101年照顧服務員訓練. 

100. 
01. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

50 李政達 P123182982 1.稻江科技暨管理學院餐旅管理學系畢. 
2.101年身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務員班. 

101. 
08. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

51 翁仁蔚 D121566892 1.嘉南藥理科技大學醫務管理科畢. 
2.98年身心障礙福利服務機構專業人員培訓教保員

初級班. 

103. 
01. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

52 曾靖婷 T221871900 1.志成高級商工職業學校畢. 
2.103年身心障礙者服務人員訓練教保及訓練員班. 

103. 
01. 
01 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

53 陳佩如 S222062208 1.旗美高級商工職業學校畢. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保員與訓練員班 
3.財團法人高雄市私立紅十字會育幼中心慈暉園/生
活服務員/99.6.1-103.5.10，計3年11月 

103. 
05. 
11 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

54 蔡佩珊 E222919443 1.靜宜大學企業管理系畢. 
2.104年照顧服務員訓練. 
3.105年身心障礙者服務人員資格訓練「教保員初級班」 

105. 
05. 
23 

 

十 
一 

生活 
服務
員 

55 林靜華 S222901666 1.實踐大學貿易系畢. 
2.102年身心障礙者服務人員資格訓練教保與訓練員班. 
3.財團法人高雄市私立紅十字會育幼中心慈暉園/教
保員/101.4.11-105.6.16，計4年2月 

105. 
 11. 
01 

 

十 
二 

助理 
員 

56 洪蔡珠 E221638903 1.國小畢. 94. 
07. 
01 

 

十 
二 

助理 
員 

57 林瑞梅 E200520246 1.國小畢. 94. 
09. 
01 

 

十 
三 

廚師 58 姚柯素

芳 

S202137660 1.旗美高級農工職業學校畢.具廚師證書. 
2.83年度殘福專業人員培訓臨時或短期托育員南區研習班. 
3.97年度身心障礙福利服務專業人員培訓生活服務人員研習班. 

96. 
01. 
01 

 

十 
四 

司機 59 陳智生 E102344279 1.具職業大客車執照. 86. 
07. 
01 

 

十 
四 

司機 60 沈東山 S120035667 1.具職業大客車執照. 99. 
04. 
01 

 

十 
五 

與小港醫院合作，提供職能治療、物理治療、語言治療等服務。 

 


